CEOE vy sindicatos retrasan la reforma de los
convenios hasta diciembre
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Lareforma de la negociacidn colectiva, la mas importante del mercado de trabajo y pendiente desde hace veinte
afios, se retrasa nuevamente.
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Gobierno el que decidiera finalmente, a pesar de que ya ha incluido
algunas cosas en la reforma laboral que ha comenzado su
tramitacion en el Parlamento.

En el Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva, que
firmaron en febrero la patronal y los sindicatos, ambos quedaron en
cerrar un acuerdo para el 9 de agosto. Sin embargo, todo ha sido
retrasado por las discusiones sobre la reforma laboral, que

03 terminaron en fracaso, y la necesidad de influir en la tramitacion
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Otro factor determinante en el retraso de las negociaciones sobre la reforma de los convenios esta en la contaminaciéon que
sobre la propia discusion salarial ha esparcido el recorte del Gobierno para intentar reducir el déficit. Por ejemplo, tanto en las
empresas privadas como en las publicas ha caido como una bomba la decisién del Ejecutivo de reducir un 5% el salario de los
funcionarios.

Tanto las fuentes de la patronal como de los sindicatos consultadas por EXPANSION reconocen que muchos empresarios
han decidido paralizar las negociaciones o rectificar los acuerdos firmados para seguir la senda salarial marcada por el
Gobierno y recomendada, personalmente, por el presidente de CEOE, Gerardo Diaz Ferran. Un ejemplo claro de esta
contaminacion es el conflicto del Metro de Madrid porque el Gobierno auténomo ha decidido recortar los salarios un 5%
incumpliendo el convenio.

Moderacién salarial
De hecho, la patronal calcula que el incremento medio de los salarios pactado en convenio este afio sera del 1,2%; la subida
de las retribuciones mas moderada de los ultimos quince afios.

Precisamente, la confederacion empresarial acaba de poner en marcha una comision especial para afrontar la reforma de la
negociacion colectiva. La comisién esta formada por varias de las federaciones industriales y territoriales mas importantes. Por
ejemplo, las patronales de la industria (Confemetal), la construccion (CNC), las compafiias eléctricas (Unesa), la alimentacion
(Fiab), las cajas de ahorros y la automocion.

Es importante sefialar que algunas de estas organizaciones sectoriales forman parte del problema de la reestructuracién de la
negociacion colectiva porque buena parte de sus convenios tienen caracter provincial. Este tipo de acuerdos son los que
deberian desaparecer para reducir y simplificar el nimero de convenios, que supera los cinco mil para doce millones de
trabajadores. También forman parte de la comision de la CEOE que estudia la reforma de la negociacion colectiva, las
organizaciones territoriales de Aragon, Pais Vasco y Madrid, entre otras.

La patronal esté trabajando con informes de Federico Duran, director del &rea laboral de Garrigues; Tomas Sala Franco,
catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, y de la Fundacién Fedea.

Zapatero descubre la obsolescencia de los convenios
Dentro de su giro en la politica econédmica y social, la obsolescencia de la negociacién colectiva es otro de los terrenos en los
que el presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, acaba de descubrir que hay un problema.



En los dltimos dias, el presidente suele llamar la atencion de sus interlocutores sobre el notable incremento de los costes
laborales en 2009, y en medio de la recesion, para explicar la razén por la que el Gobierno ha incluido algunos aspectos de la
negociacion colectiva en su reforma laboral.

“¢ Es sostenible que en 2009, con una caida del PIB del 3,6%, subiesen un 3,9% los salarios [finales]?”, se pregunt6 el
presidente en el Ultimo Debate sobre el Estado de la Nacién. El mismo se respondié: “No se conoce [este hecho] en ningln
otro pais y esto se debe a que hay una estructura en los convenios colectivos que arrastra y lleva a una situacién de esta
naturaleza”. Para Zapatero, la conclusion de todo ello “es una destruccién de empleo muy fuerte”.

En este contexto, la patronal CEOE y los sindicatos CCOO y UGT se reuniran el préximo 28 de julio para iniciar las
negociaciones de reforma de la negociacién colectiva. La cita se producird un mes después de que el pasado 1 de julio, los
secretarios generales de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, Candido Méndez, enviaran una carta al presidente de la
CEOE, Gerardo Diaz Ferran, en la que le emplazaban a abrir las conversaciones.





