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Nuevas normas de inscripcién y recaudacion de la Seguridad Social
El empresario debera informar al trabajador de lo que cotiza por él

Se reduce de seis a tres dias naturales el plazo para que las empresas comuniquen cambios en las ndminas a la Seguridad Social
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El pasado 25 de julio el Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé un Real Decreto que incluia varios reglamentos con las
nuevas normas de inscripcion de los trabajadores en la Seguridad Social y recaudacion. Estos reglamentos, que afectan
fundamentalmente a las obligaciones de los empresarios, desarrollan el nuevo sistema de liquidacion directa de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Se trata de un nuevo mecanismo que esta siendo implantado progresivamente y
segun el cual los empresarios ya no se hacen una autoliquidacion de las cotizaciones que pagan por sus empleados sino
que es la propia Seguridad Social la que factura directamente a la empresa con los datos que esta le facilita.

Segun las novedades del Reglamento General de Recaudacion, los empresarios deberan informar mensualmente a los
trabajadores de lo que ingresan a la Seguridad Social por ellos en concepto de cotizaciones sociales.

En concreto, el reglamento indica que “cuando tales datos se transmitan u obtengan por medios electrénicos, la
obligacion (del empresario) de informar se considerara cumplida mediante la colocacion o puesta a disposicion de los
trabajadores, a través de la presentacion en pantalla de ordenador o terminal informatico, de los datos de sus archivos”.

En definitiva, el empleador “debera poner a disposicion de los empleados los recibos de cotizacion junto con las
relaciones nominales y otros posibles ingresos de las cuotas”, segun explica la Seguridad Social.

Asimismo, otra de las obligaciones que cambiara a partir del 1 de septiembre sera el plazo para que los empresarios
comuniquen a la Seguridad Social cambios en las ndminas de sus trabajadores. En concreto, dicho plazo se reducira de
los actuales seis dias a “tres dias naturales”.

En ese periodo el empresario debera comunicar a la Seguridad Social cualquier variacion relacionada con la cotizacién
del trabajador que se produzca, como por ejemplo las situaciones de baja laboral, las reducciones de jornada o la
extincion del contrato o el cierre de la propia empresa.

Solo habra una excepcion en la que se permitird a la empresa hacer la comunicacion en el plazo de diez dias naturales y
sera cuando lo que deba poner en conocimiento de la administracion sea el cambio de la mutua de accidentes
profesionales que gestiona las bajas de los empleados.

Dicho esto, la Seguridad Social ha precisado que este acortamiento del plazo de las comunicaciones es posible “por el
uso generalizado de medios electronicos” en la relacion entre las empresas y la Administracion.

Dificultades de gestion
No obstante, fuentes del sector que se dedica a la gestion administrativa de recursos humanos en las empresas
aseguran que esta medida dificultara su trabajo dia a dia y propiciara numerosas incidencias.

Finalmente, una tercera novedad consistird en que los profesionales encargados de realizar las néminas e ingresar las
cotizaciones deberdn comunicar también a la Seguridad Social los cédigos de los convenios colectivos que afecten a sus
empleados.

El objetivo de tener esta informacion es sobre los convenios colectivos aplicables a cada trabajador es, segun el
Ministerio de Empleo, “contribuir a un calculo mas preciso de las cotizaciones”.



