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Las pensiones caeran un 17% hasta 2030 tras las

reformas
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EL FUTURO DE LA JUBILACION
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La AIReF prevé un fuerte recorte de la primera pension por los cambios hechos hasta ahora en el
sistema publico. En los proximos afos, la primera prestacion pasara desde el 78% al 70% del ultimo

salario.

Las pensiones estdin sometidas a un recorte en el poder adquisitivo, como consecuencia de las
reformas realizadas en la Seguridad Social entre 2011 y 2013. Es decir, por cambios como el retraso
en la edad de jubilacion; la ampliacién del periodo de computo para calcular la prestacion; el Indice
de Revalorizacion de las Pensiones (IRP) y, a partir del proximo afio, la entrada en vigor del Factor de
Sostenibilidad. Con este Ultimo cambio, se trata de incluir la esperanza de vida de la cohorte del
nuevo jubilado entre los factores que influyen en la fijacion de la primera pensioén. Asi, en un periodo

comprendido entre 2013 y 2030 el recorte de la pension de entrada puede llegar al 17%.

De este modo se recoge en el informe sobre la Situacion macroecondmica y evolucion de las cuentas
publicas, que ha publicado la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF). El andlisis
sostiene que "el impacto de las reformas [hechas en el sistema de pensiones] puede resultar mayor al
esperado". Y eso es asi porque "el ajuste del gasto en pensiones necesario para compensar el efecto
colectivo [crecimiento del nimero de jubilados] se hace reduciendo la pension de entrada y

conteniendo el crecimiento de las pensiones corrientes".

En 2018, las reformas paramétricas de 2011, como el retraso de la edad de jubilacion, las
ampliaciones del periodo de cotizacion exigidos para tener derecho a toda la pension y calcular su
cuantia, han supuesto ya un recorte del 10% en la primera pension. En 2030, estas modificaciones,
mas el Indice de Revalorizacion de las Pensiones y Factor de Sostenibilidad elevaran este descenso al
17%. El informe sefiala que todas las reformas juntas "mitigan la tendencia secular de aumento de la
tasa de reemplazo [o de sustitucion]" de las pensiones. Es decir, la relacion que hay entre el tltimo

salario medio y la primera pension media.

Asi, segun la Autoridad Fiscal, si en 2012 la pension inicial significaba el 78% del ultimo salario, a
partir de este afo y hasta 2030, la primera pension bajard hasta suponer, aproximadamente, el 71%

del ultimo salario.

Presupuesto

La Autoridad Fiscal espera que, en conjunto, las reformas ayuden a amortiguar y a recortar el gasto en
pensiones en los proximos afios. Si ahora el presupuesto de las prestaciones supone el 10,8% del
Producto Interior Bruto (PIB), el informe espera que el gasto suba al 14,3% a medio plazo y vuelva
hasta el 11% del PIB, en 2050.



Una conclusion curiosa del informe de la AIReF es que "las reformas paramétricas [realizadas en
2011, al final del mandato del Gobierno socialista], estan teniendo un impacto relevante en el recorte
de las pensiones, con la contencidon del efecto sustitucion y el refuerzo de la caida de la tasa de
elegibilidad", dice la AIReF. La institucion quiere decir que con la implantacion de los recortes cada
vez va a ser mas dificil que los trabajadores puedan elegir entre la jubilacioén anticipada y con la edad

legal.

Lo cierto es que todas las criticas de la oposicion y de los sindicatos se centran en los cambios
realizados por el Gobierno del PP: la desvinculacion de las pensiones de la inflacion, por medio del
Indice de Revalorizacion, y el Factor de Sostenibilidad que, a partir de 2019, contribuira a recortar la
primera prestacion. Como se aprecia en el grafico, la reforma de 2011, que entrd en vigor en 2013,
supone hoy en dia una reduccion del 10% de la primera pension. Aunque también es verdad que el
40% de los nuevos jubilados no se ven afectados por estos recortes, por una disposicion adicional de
la Ley de Reforma de la Seguridad Social de 2011. En virtud de la misma, no sufririan los recortes en
la jubilacién todos aquellos que hubiesen pactado sus condiciones de salida de la empresa antes del 1

de enero de 2013 y, con independencia de que sus efectos fuesen posteriores a dicha fecha.

La clave es la ocupacion

En 2025, del 15% de la reduccién de la primera pensidon, doce puntos se deberan a las reformas de
2011; lo mismo que en 2030, cuando la rebaja de la prestacion inicial sea del 17%. Por lo tanto, la
Autoridad Fiscal subraya que, para garantizar la viabilidad del sistema de pensiones, "la evolucion de
la tasa de ocupacién es clave en el medio plazo". Ademas, el informe reza que "es necesario un
esfuerzo que permita aumentar el crecimiento potencial de la economia a través de una productividad
mayor del factor trabajo". Con ello, la Autoridad Fiscal subraya la importancia de aumentar
considerablemente, y a medio plazo, el numero de cotizantes. Y, en segundo lugar, a largo plazo,
hacer posible que con menos trabajadores aumente la productividad ante la amenaza de que descienda
la poblacién laboral por dos razones: la sustitucion de empleos por medios tecnoldgicos y por el

envejecimiento de los trabajadores.



