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Podran reponer el 50% de sus bajas si tienen beneficios tres afios

El Gobierno abre la espita del empleo en empresas publicas
El afio pasado su tasa de reposicion era cero

El sindicato de funcionarios CSI-F confia en mejorar las condiciones actuales de la ampliacion de plantillas
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El Gobierno decidié la semana pasada a Ultima hora, antes de que el Consejo de Ministros aprobara los Presupuestos
Generales del Estado para 2015, ampliar la oferta de empleo publico para el préximo afio.

Asi, incrementd del 10% al 50% la tasa de cobertura de las bajas que se producen en las administraciones publicas,
siempre que sea en servicios esenciales (sanidad, educacién, fuerzas armadas o justicia, entre otros.) y en organismos
como la Agencia Tributaria o la Inspeccién de Trabajo. El resto de plantillas del sector publico siguen congeladas.

Si bien ahora, ademas, en el articulado de la Ley de Presupuestos Generales para 2015, el Ejecutivo extiende esta
ampliacion al 50% de la denominada tasa de reposicion de las bajas a todas aquellas empresas publicas que hayan
tenido beneficios en los Ultimos tres ejercicios.

De esta forma, estas sociedades mercantiles publicas “podran realizar contratos indefinidos con un limite del 50% de su
tasa de reposicion”, indica la disposiciéon adicional decimotercera del articulado del proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En estos casos, la tasa de reposicion debera calcularse conforme a las reglas con las que se calcula para los servicios
esenciales en las administraciones publicas. Es mas, la contratacion indefinida o temporal por parte de estas empresas
publicas debera contar también con un informe favorable del Ministerio de Hacienda.

Ademas de poder acogerse a la tasa de reposicion, las sociedades mercantiles publicas permiten la movilidad funcional
entre ellas. Asi, podran contratar a personal “funcionario o laboral, con una relacién preexistente de caracter fija e
indefinida en el sector publico estatal, autonémico o local donde esté incluida la sociedad mercantil”.

También las fundaciones tecnoldgicas

Igualmente, se permitirdn las contrataciones temporales en estas empresas “en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables” indica esta misma disposicion legal.

Este tipo de empresas emplean en la actualidad a 149.500 personas segun los ultimos datos del Ministerio de Economia
correspondientes del segundo trimestre de 2014. Se trata de un 11% menos que en 2013, cuando el colectivo de
trabajadores de empresas publicas alcanz6 su nimero mas alto (168.400 empleados).

El Gobierno también incorpora a esta tasa de reposicion del 50% a las plantillas de las fundaciones “que tengan la
condicién de agentes de ejecucion del Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”. Asi como a consorcios
participados mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el sector publico en servicios
esenciales y de ciencia y tecnologia.

Esta ampliacion de la oferta de empleo publico no se cit6 en la reunién que tuvo el Gobierno con los sindicatos de la
funcion publica la semana pasada, segun fuentes de CSI-F. Si bien, los sindicatos esperan que el Ejecutivo apruebe mas
novedades en esta materia en la tramitacién parlamentaria de las cuentas publicas, como, por ejemplo, una nueva
definicion de qué servicios son esenciales y cuales no.



