CincoDias

Tabla salarial tras la congelacién

Asi sera el sueldo de los funcionarios en 2015

c.C.
13-10-2014
Funcionarios
1. Sueldo base Pagas extraordinarias (junio y sept.)
TRIENIOS
GRUPC/ SUBGRUPO LEY Fr2007 SUELDO {euros) {euros) SUELDC  TRIENIOS
A1 13.308,60 5118 GB4 36 26,1
a2 11.507,76 417,24 6909 38 25,35
B 10,055, 24 366,24 7245 26,38
C1 864024 315,72 6223 2273
c2 7.191,00 2148 59379 17,73
E (Ley 30/1984) y Agr. Profesionales (Ley
TI2007) 6.581,64 161,64 548 47 13,47
2. Complemento de destino
nivel Imiporte (euros)
30 11.625,00
29 10427 16
28 9,985,880
7 9.550,20
26 B.37540
25 743364
24 £.995 04
23 6.556,92
x 6.115,08
ey | 5.680.20
20 5.276.40
19 5.007.00
18 4T3aT 48
17 4 467 96
16 419916
15 3920928
14 3.660,12
13 3.390 36
12 312084
11 285144
10 258228
9 2447 B4
& 23252
7 2.178,00
6 204324
5 1.908 48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,54
1 1.101.00

FUENTE: PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2015

Los empleados publicos mantendran el afio que viene la congelacién salarial, tendran dos pagas extraordinarias y se
mantendran las restricciones a la contratacién, segun el proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

El proyecto incluye en su planificacion los gastos de personal al servicio del sector publico previstos y recoge que en
2015 “las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar ningln incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2014”, tanto por lo que respecta a “efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo”.

Asimismo, durante 2015, las Administraciones, entidades y sociedades mercantiles publicas “no podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion”, recogen los Presupuestos Generales del Estado. Si podran, sin embargo, realizar “contratos
de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion” siempre que no se produzca
“incremento de la masa salarial de dicha Administracion”.



El salario de los empleados publicos el afio que viene, por tanto, constara de estos cinco conceptos:

1. Sueldo base y trienios: Los fija el Estado en funcién de las seis categorias profesionales existentes de funcionarios
(A1, A2, B, C1, C2 vy E). Esta es la tabla que recoge el proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015, de
sueldo base y trienios, asi como de las pagas extraordinarias de junio y septiembre.

2. Complemento de destino: retribucion que se percibe conforme al lugar del puesto que se ocupa. Los Presupuestos
Generales del Estado recogen asimismo la tabla con las cuantias referidas a doce mensualidades. El texto sefala que
"en el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada en la escala anterior podra ser
modificada en los casos en que asi proceda de acuerdo con la normativa vigente".

3. Complemento especifico: Es la parte del sueldo en funcion del puesto de trabajo. Lo establecen comunidades y
ayuntamientos y puede llegar a suponer hasta el 50% del sueldo. Los PGE recogen que su cuantia anual “no
experimentara incremento respecto de la vigente al 31 de diciembre de 2014”".

El complemento especifico concreto de cada puesto se indica en la descripcion del mismo que se publica el BOE para
cada nivel.

4. Complemento de productividad: Parte variable que premia la mayor productividad de forma individual.

Retribuciones al Cuerpo Nacional de Policia

Los Presupuestos recogen que e el afio 2015 las retribuciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo Nacional
de Policia "no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de la
retribucion por antigiedad que pudiera corresponderles”.

Tampoco el complemento de productividad podra experimentar "incremento respecto de la asignada a 31 de diciembre
de 2014 en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo de cargos".

Carreras Judicial y Fiscal
Las retribuciones de los miembros de las carreras judicial y fiscal no experimentaran ningun incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014. Las cuantias se recogen en esta tabla:

Carrera Judicial Euros
Presidente de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Suprema) 23937 24
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) 22 676,88
Presidente del Tribunal Superior Justicia 23.108,76
Magistrado 20 541,84
Juez 17.973,60
Carrera Fiscal

Fiscal Superior de la Comunidad Autonoma 23.108,76
Fiscal 20.541,84
Abogado Fiscal 17.973,60

Fuente: proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2015
A ella se sumara la retribucion por antigiiedad o trienios que, en su caso, corresponda.
Las pagas extraordinarias: dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigliedad o

trienios, segun el caso, y la cuantia que se sefiala en el Anexo X de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.

Retribuciones complementarias y las variables y especiales: no experimentaran ningln incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014.



