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Con el objetivo de poner fin a la calificada "cultura del exceso", el primer ministro británico, Gordon Brown, dio 
ayer a conocer un nuevo plan de recorte del gasto público, que incluye el recorte de los salarios de los altos 
cargos de la administración del Estado. En el marco de un programa que prevé ahorrar 12.000 millones de libras 
(13.264 millones de euros) en los próximos cuatro años, la propuesta busca rebajar en un 20% el coste salarial 
de los cargos directivos. El objetivo es reducir el gigantesco déficit público del Reino Unido, que se espera que 
alcance los 175.000 millones de libras (193.500 millones de euros). 

Un día después de publicarse que Downing Street estudia imponer un nuevo impuesto a los beneficios de los 
bancos, Brown concretó que el plan establece que aquellos salarios públicos superiores a 150.000 libras 
(165.900 euros) anuales y cuyas primas se sitúen por encima de las 50.000 libras (55.250 euros) deberán ser 
aprobados individualmente por el Gobierno. A su vez, adelantó que se publicará el nombre de quienes perciban 
esos salarios, una transparencia que será extensiva a las instituciones que hayan despilfarrado dinero público. 

 
 

  


