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NO SE EQUIPARARAN MUFACE Y SEGURIDAD SOCIAL

El Gobierno descarta la jubilacion parcial de
funcionarios

08.06.2014

El Gobierno cree que en los momentos actuales es "inviable" permitir a los funcionarios publicos, miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y trabajadores de la Administracion de Justicia acceder a la jubilacién
parcial y a la jubilacion voluntaria anticipada.

El Gobierno responde asi a la portavoz del BNG en el Congreso, Olaia Fernandez Davila, quien se ha interesado por saber
la situacion en que se encuentra el desarrollo normativo de estas opciones, al que el Gobierno estaba obligado en virtud de
una disposicion de la Ley de Seguridad Social aprobada en 2007 por el Ejecutivo de José Luis Rodriguez Zapatero.

El Gobierno recuerda en su respuesta oficial que ya en julio de 2012 se suprimié por decreto el acceso a la jubilacion parcial
de los funcionarios publicos, asi como la previsién de que se pudieran establecer por ley y con caracter excepcional
condiciones especiales para la jubilacion voluntaria.

"Ello obedece, entre otras razones, a la inviabilidad de su puesta en practica en los momentos actuales, maxime si se tiene
en cuenta la diversidad de los colectivos que integran la Funcion Publica espafiola”, explica.

El Ejecutivo apunta que cuando se aprobé la Ley de Seguridad Social de 2007 las circunstancias econémicas del pais eran
"completamente distintas" a las que posteriormente obligaron a "tomar graves medidas de ajustes en aras a la contencion
del déficit publico".

Por eso, aunque se llegaron a iniciar los estudios para articular estas medidas, finalmente se concluy6 que "en el contexto
de grave crisis econdmica no resultaba oportuno realizar politicas tendentes a la jubilacién anticipada y parcial de los
funcionarios, cuando por otra parte se retrasaba la edad de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social" de
manera progresiva hasta los 67 afios.

"En consecuencia, hasta la fecha no se han desarrollado las previsiones contenidas en la Ley de 2007. Y con independencia
de que incluso pudieran reconsiderarse -su cumplimiento o, en su caso, su derogacién-, en los momentos actuales no es
previsible una regulacién inmediata", zanja la respuesta parlamentaria.

Equiparaciéon de Muface con Seguridad Social

La diputada del BNG también pregunta por la equiparacion y homogeneizacion de la proteccion social de los funcionarios de
Muface con los acogidos al Régimen General, de modo que se clarifique si al acceder a la jubilacion parcial en el Régimen
General también se computan las cotizaciones realizadas en el de Clases Pasivas del Estado.

Fernandez Davila recuerda que las sentencias judiciales a este respecto son dispares, y que el Tribunal Supremo (TS)
resolvio en 2013 un recurso de casacion de doctrina a peticion del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) sefialando
gue "no cabe el cdmputo reciproco de cotizaciones" mientras no se cambie el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por eso, la nacionalista gallega reclama al Ejecutivo que "procure soluciones" a una situacion "injusta y que genera una
importante litigiosidad" sin que cada funcionario se vea "obligado a recurrir a la Justicia para que se le reconozca la
equiparacion de derechos".

El Gobierno recuerda que los funcionarios del Régimen General si pueden acceder a la jubilacion anticipada voluntaria, y
gue en los dltimos afios ya se han tomado medidas para conseguir una "mayor cohesién" entre los distintos regimenes que
integran el sistema de Seguridad Social, en pro de una "aproximacion cuantitativa y cualitativa" de las pensiones.

Ademas, desde el 1 de enero de 2011 todos los nuevos funcionarios quedan integrados en el Régimen General, con lo que
ello conlleva en términos de pensiones por jubilacion, incapacidad o muerte y supervivencia. "No obstante, de momento
siguen coexistiendo dos regimenes de proteccion social y, por tanto, legislaciones diferentes aplicables a los funcionarios



gue, pese a estar sometidos a un mismo sistema retributivo, causan pensiones en condiciones diferentes", admite el
Gobierno.

Por eso, continlia, "no cabe establecer una equiparacion absoluta y plena" entre ambos regimenes ni se puede aplicar la
misma normativa de cdmputo para calcular los derechos sociales de los trabajadores de la Funcién Publica, tal y como
sentenci6 el Tribunal Supremo.

"No obstante, la Administracion de la Seguridad Social, a efectos de determinar el derecho y el céalculo de la pension de
jubilacion parcial de un trabajador incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, si computa los periodos de
cotizacion acreditados como funcionario sujeto a dicho régimen", zanja la respuesta.



