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DISPUTA CON LA FEMP

Empleo enfria la jubilacion anticipada de Ila
policia municipal

Fatima Bafez ha remitido una carta a la FEMP reclaméandole si esta dispuesta a asumir el coste de ese retiro anticipado y si dispone de medios
para pasar a a la reserva a los profesionales a los 55 afios, tal y como sucede con los bomberos.
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El 27 de septiembre, el presidente de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), Abel Caballero,
anuncio que la Junta de Gobierno de la FEMP habia dado el visto bueno para que los policias locales se pudieran
jubilar anticipadamente con 60 afos. La férmula propuesta por Caballero pasaba porque los ayuntamientos
asumieran el 85% del sobrecoste por ese retiro anticipado y el 15% lo abonara el trabajador. Los detalles de ese
acuerdo fueron remitidos al Ministerio de Empleo para su ratificaciéon y su plasmacién en un decreto ley y
posteriormente en un desarrollo reglamentario. La FEMP ya habia realizado con anterioridad dos informes, uno
para cuantificar el coste de la medida y otro sobre la catalogacion como profesién de riesgo que habian recibido el
visto bueno de Empleo. Todo hacia presagiar que la tramitacién del decreto ley para aprobar el retiro anticipado
arrancaria de inmediato. Una delegacion de CSIF, el sindicato mas representativo de la funcién publica, se reunio
este verano con el secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas Burgos, que reiteré6 el compromiso del
Ministerio con este proyecto. En ese encuentro, CSIF insistié en la “urgencia” de aprobar “cuanto antes” la jubilaciéon
anticipada, como se comprometié Empleo en noviembre de 2015.

Sin embargo, el conflicto que lleva encallado diez afios parece que todavia tendra que esperar algun tiempo mas.
En el camino ha surgido un nuevo obstaculo. Bafez ya ha respondido a Caballero. En la misiva reclama una
propuesta formal sobre dos cuestiones: si esta dispuesta la FEMP a asumir el sobrecoste de la jubilaciéon anticipada
y si esta en disposicién de que aquellos que cumplan 55 afios puedan pasar a la reserva. Esas son las dos cautelas
que establece Empleo. La primera se basa en que no haya coste para la Seguridad Social y la segunda en que
todos los ayuntamientos, al igual que sucede con otras profesiones catalogadas de riesgo, como los bomberos,
deben disponer de una alternativa para aquellos profesionales con 55 afios que decidan pasar a la reserva y
prolongar su vida activa hasta la jubilaciéon anticipada a 60 anos. Fuentes sindicales confirman que hay muchos
consistorios que no disponen de estos puestos, por o que habria problemas para poner en marcha esa segunda
alternativa. Por ejemplo, los bomberos cuando llegan a los 55 afios pueden pasar a la denominada segunda
actividad o servicios auxiliares, como tareas logisticas o mantenimiento.

Caballero mostré su descontento con las trabas que el Ministerio de Trabajo esta poniendo a la efectiva puesta en
marcha de la jubilacion anticipada de los policias locales. “La actitud que observo en el Ministerio, con una carta de
la titular en funciones, no es la de la cooperacién para resolver este problema. Vemos una actitud poco
cooperadora, no sé si llamarla de obstruccion”, reclamé. La medida permitira adelantar la edad de jubilacion a los
60 anos, sin perder poder adquisitivo, a 70.000 efectivos, equiparandolos con otros colectivos parejos, como la
Policia Nacional o los bomberos.

El modelo que Empleo y municipios barajan para el retiro anticipado establece que los ocupados que decidan
retirarse de forma anticipada a los 60 afnos cobraran su pension integra, sin coeficientes reductores. Un sistema
para el que se tomaria como referencia el que funciona en la policia local vasca, en el que se realiza una aportacion
adicional del 4% a la Seguridad Social.

En el caso de la policia local, el 85% del pago para evitar pérdidas de poder adquisitivo lo realizarian los
ayuntamientos y el resto los propios trabajadores. Tampoco se aplicarian los coeficientes reductores que, por
ejemplo, se fijan para los bomberos y que marcan cuando se pueden prejubilar. Asi, un trabajador que haya
cotizado 35 anos a la Seguridad Social, de los que 20 haya sido como bombero, ¢ cuando podria jubilarse? Si se le
aplica el coeficiente reductor del 0,2% por afo trabajado, el resultado es que podria prejubilarse con 61 afios y
cuatro meses, cuatro afios antes de la edad legal de jubilacién.



Toreros, artistas, bomberos o mineros

Para que los policias locales se puedan prejubilar por tener una actividad “penosa, peligrosa, toéxica o insalubre”, la
FEMP ha elaborado dos informes que Empleo ha avalado sobre la penosidad de la profesion y el coste de la
medida. Posteriormente, el Ministerio tiene que desarrollar un real decreto, como ya hizo con otros colectivos a los
que se le permite la jubilacion anticipada como personal de vuelo, mineros, trabajadores del mar, ferroviarios,
artistas, toreros, bomberos o fuerzas armadas. En el caso de los bomberos, el personal con el que mas se puede
equiparar la policia local, se establecen beneficios para aquellos profesionales que coticen mas de 35 anos. La ley
general de la Seguridad establece que “la aplicacion de los beneficios establecidos en este real decreto llevara
consigo un incremento en la cotizacién a la Seguridad Social”.



