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El TSJC decideix que insultar el cap no justifica
I'acomiadament

EL PERIODICO
BARCELONA

La «degradacio social del llenguatge» ha portat el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(TSIC) a considerar improcedent I'acomiadament d‘un operari de Girona que va dir «fill de
puta» al gerent de I'empresa. La senténcia esgrimeix |’«Us corrent [de I'insult] en determinats
ambients, especialment en el marc de discussions», per restar gravetat a I'ofensa i qualificar de
«desproporcionada> la rescissidé de contracte, rad per la qual condemna I'empresa a readmetre
I’empleat o abonar-li una indemnitzacié de 6.483,59 euros.

Amb aquesta decisio, el TSIC revoca la senténcia del Jutjat Social niUmero 3 de Girona que, el
juny del 2008, va desestimar la demanda interposada pel treballador i va declarar «procedent»
l'acomiadament.

Els fets es remunten al gener de I'any passat. El dia 14, Xavier V. P. va discutir amb el gerent
de la seva empresa, Ditec Gas SL, al despatx d’ell per unes quantitats de dietes que no se li
havien abonat -i

gue la firma va acabar pagant en un acte de conciliacid-. Al sortir, I'operari va dir: «Agquest
home esta boig». L'endema, van tornar a insistir i el treballador li va dir al seu superior: «Ets
un fill de puta».

LA CLAU ES L'«ATAC A L'’HONOR» / El jutjat va estimar procedent I'acomiadament atenent a
aquestes dues increpacions, pero la Sala Social del TSIC ha rectificat la senténcia amb
I'argument que «les ofenses verbals justificadores de la sancié d’acomiadament han de
comportar un atac frontal a I’'hnonor de I'ofés». El tribunal admet que «les dues expressions son
insultants», pero subratlla que, per motivar la rescissid, «és indispensable que I'actitud ofensiva
del treballador sigui greu», qualificacié que considera «inexistent en aquest cas», raé per la
qual conclou que hi va haver «desproporcié i inadequacié entre conducta i sancié».





