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INFORME DE LOS TECNICOS DE LA COMISION

Bruselas reclama otra reforma laboral: los despidos y
las bajadas de sueldo se ceban en los temporales

La Comision Europea lo tiene claro: el mercado laboral espafiol penaliza "desproporcionadamente” a los
trabajadores temporales y el Gobierno deberia hacer otra reforma laboral. Asi lo asegura un informe publicado hoy
por la Direccion General de Asuntos EconOmicos y Monetarios titulado: "El ajuste laboral en Espafia ¢Lento,
ineficiente e injusto?

"Nuestro analisis sugiere que los trabajadores temporales tienen mas probabilidades de perder sus trabajos y de sufrir
recortes salariales" que los fijos, advierten los técnicos de la Comisién Europea. Concretamente, indican que aquellos han

tenido que soportar un recorte salarial "entre tres y cuatro veces mayor".

El informe apunta que "estos resultados muestran la necesidad de una reforma de la legislacion del mercado laboral" que
iguale las condiciones de los trabajadores temporales y los fijos, y "facilite la sensibilidad de los salarios de los empleados

fijos".

Ademas, sefiala que el mercado laboral espafiol incentiva a las empresas a despedir a los trabajadores fijos que llevan
menos tiempo en la empresa, en lugar de a los peores: "Como las decisiones de las compafiias sobre despidos estan
afectadas por el coste de las indemnizaciones, es posible que factores no relacionados con los resultados, como el tiempo

gue se lleva en la empresa, puedan haber influido en las decisiones de las compafias sobre qué empleados fijos echar".

Esto no ocurriria en cambio con los trabajadores temporales, segin el informe, ya que los bajos costes de despido hacen

gue la empresa pueda permitirse la permanencia de los mejores.



