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El Gobierno mantiene el "minimo" de 37,5 horas semanales

Hacienda cierra la puerta a volver a las 35 horas en el sector publico
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Hasta julio de 2012 la inmensa mayoria de los empleados publicos de las comunidades auténomas, los grandes
ayuntamientos, varias diputaciones y algunos organismos de la Administracién General del Estado, habian logrado
pactar una jornada laboral de 35 horas semanales. Pero en julio de ese afio el famoso y polémico decreto en el que
se retird a este colectivo la paga de Navidad, incluy6 otros recortes. Entre ellos, fijo para todos los trabajadores del
sector publico una jornada “minima” de 37,5 horas semanales; y todas las administraciones que tenian una jornada
inferior tuvieron que elevarla.

En los dltimos meses, los sindicatos de la funcién publica han tenido varias reuniones con los responsables del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para que se deshicieran los recortes aplicados en 2012 al
colectivo. De momento, el Gobierno ha devuelto todos los dias de libre disposicion que retird, devolvera toda la
paga extra en la Administracion General del Estado y ha autorizado dicha devolucion al resto de las
administraciones.

Si bien, segun distintas fuentes sindicales, Hacienda ha cerrado la puerta “de manera tajante” a permitir que se
vuelva a la jornada laboral de 35 horas semanales en ninguna administracion. La Gltima reunion para hablar de esta
cuestion entre los sindicatos de la funcion publica y Hacienda fue la semana pasada y no solo no se produjo ningin
avance sino que los responsables del Gobierno dejaron claro que no rectificaran este recorte, indican los sindicatos.

El argumento del Gobierno, segun fuentes del sindicato CSI-F, es que “no da tiempo” a aprobar una ley que permita
volver a la situacion anterior al recorte, algo que rechazan los técnicos de las principales centrales sindicales
presentes en la negociacion.

No obstante, el secretario de Accion Sindical de CSI-F, Francisco Camarillo, precis6 que las negociaciones con
Hacienda aun no estan terminadas, por lo que “adn hay margen para insistir”.

Es mas, desde UGT recuerdan que “el Gobierno también denegd la devolucion de la paga extra en reiteradas
ocasiones, y luego decidieron unilateralmente vender que la iban a pagar”.

Por ello, el secretario de Accidon Sindical de la Federacion de Servicios Publicos (FSP-UGT), Juan Antonio Gilaber,
aseguraba ayer que este sindicato seguira exigiendo que pueda volverse a las 35 horas semanales. De hecho,
sefialé que ya hay administraciones buscando férmulas legales para pactar una reduccion de la jornada laboral, que
no entre en conflicto con la norma béasica aplicable a todo el sector publico.

Desde la federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO tampoco renuncian a esta reivindicacién. De hecho, en la
Administracién General del Estado se ha abierto la negociacion de la resoluciéon que traspone la jornada minima al
ambito Estatal y también ahi estan intentando rectificar esta situacion. Pero al ser una normativa basica, no pueden
contravenirla.

Algunos avances en conciliaciéon laboral

La comision técnica donde los sindicatos de la Mesa de la Funcion Publica y el Gobierno negocian las condiciones en materia
de jornada y horarios para los empleados publicos esta reuniéndose esta aun abierta. De hecho, aunque los representantes
sindicales no han conseguido que el Gobierno vuelva a abrir la puerta a la jornada de 35 horas, si estan haciendo otro tipo de
avances.

El secretario de Accion Sindical de CSI-F, Francisco Camarillo, asegurd que ya existe compromiso de Hacienda para flexibilizar
la jornada intensiva en verano en la Administracion General del Estado de forma que esta empiece a las 07.30 horas y no a las
08.00 como en la actualidad. Asimismo, esta jornada intensiva se ampliara desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre para
los padres con hijos menores de doce afos, también para los trabajadores de la Administracion estatal.

Otro de los avances que podrian cerrarse es la posibilidad de que los empleados publicos de dicha administracién puedan
disponer de forma individual de hasta nueve dias de sus vacaciones, en lugar de los cinco dias como maximo actuales.



Y en materia sanitaria, los sindicatos habrian conseguido que los trabajadores que se reincorporen al trabajo tras una bajar por
haber padecido cancer podran disfrutar de hasta dos meses de jornada reducida sin reduccion de sueldo. Igualmente se
ampliara a uno o dos dias el permiso para rehabilitacion tras determinadas pruebas invasivas de diagnostico.

Dicho todo esto, la otra gran reivindicacion sindical que Hacienda se resiste a conceder es la eliminacion de los descuentos
salariales a los trabajadores de baja médica. Si bien, desde CSI-F confian en pactar una serie de patologias en las que no
apliquen estos descuentos.



