El govern vol reformar el model de funcié
publica d'esquena als sindicats

| El conseller Ausas presenta I'avantprojecte de llei pero CCOO i la UGT denuncien que
no el coneixen | El procés inclou un periode de prova per als nous funcionaris
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El conseller de Governacié i Administracions Publiques, Jordi Ausas, va presentar ahir I'avantprojecte de
la llei que pretén modernitzar I'ocupacio publica a Catalunya, amb la intencié que el govern I'aprovi
durant aquest més, tot i que probablement no es faci fins al setembre. Aquest anunci va ser rebut amb
sorpresa i indignacio pels sindicats catalans, que van alertar que l'avantprojecte de llei "encara no ha
passat per cap ambit de negociacid", segons va explicar la responsable de I'area publica de CCOO de
Catalunya, Josefina Pujol.

Tant Pujol com el secretari d'accié sindical de la federacio de serveis publics de la UGT de Catalunya,
Carles Villalante, van denunciar que tenen una versio antiga de l'avantprojecte i que el departament no
els ha remés les noves versions. A més, Villalante va assegurar que en una reunié amb Ausas, a finals de
juny, I'hi van demanar explicitament i s'hi va negar. "Han comencat la casa per la teulada i ignorant els
representants dels treballadors", va comentar, i va acusar el departament de "falta de coneixement de la
funcio publica, falta de sensibilitat i de respecte".

Villalante va atribuir I'anunci d'ahir del conseller a una accié desesperada per "justificar que ha fet alguna
cosa" en aquesta legislatura, mentre "no es desenvolupa I'estatut del treballador autonom i no s'ha posat
en marxa gairebé cap norma sobre la funcidé publica". El departament ha citat els sindicats dema i
esperen que se'ls donin les explicacions oportunes.

Pel que fa a I'avantprojecte de llei, Villalante va valorar-lo com a "absurd, inGtil i inadequat, no toca els
problemes que té la funcid publica catalana". El text inclou mesures com un periode de prova minim de
tres mesos per als candidats que hagin superat les oposicions, que actualment no existeix, un examen
per a la contractacio d'interins, que ara és lliure, i la reduccié del 45% al 30% del que puntua ser interi
en les oposicions. "En principi no ens sembla bé el periode de prova, perd depén de com sigui el procés
de seleccid", va valorar Josefina Pujol. Villalante va dir que el periode de prova és "incongruent" amb el
fet que es redueixi la puntuacio per als interins, "que han passat una prova de més de dos i tres anys".

Noticia publicada al diari AVUI, pagina 16. Dimarts, 7 de juliol del 2009





