Las reformas que necesita Espafia

El Banco de Espana urge eliminar la
referencia del IPC en los convenios

El director del servicio de estudios del Banco de Espafia, José Luis Malo de Molina, reclamé ayer a
patronal y sindicatos que aprovechen la reforma de la negociacién colectiva para acabar con la
revalorizacion salarial en funcién del IPC. El ministro de Trabajo, Valeriano Gémez, admitio la
importancia de la productividad, pero advirtié contra el riesgo de pérdida de poder adquisitivo que
supondria la eliminacion total del IPC.
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El ministro de Trabajo e
Inmigracion, Valeriano
Gomez, durante el acto
de ayer. El Banco de Espaia
urge eliminar la referencia
del IPC en los convenios -
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El debate se aviva. La semana pasada, la canciller

alemana, Angela Merkel, reclamé al Gobierno que

desvincule los incrementos salariales de la inflacion. Un

dia después, el Banco de Espafia advertia en su boletin

sobre la necesidad de controlar las remuneraciones, a la

vista de que algunos convenios recientes estan

incorporando el repunte inflacionista y generando riesgos de retroalimentacion. No en vano, los
renovados en enero registraron avances del 3%, frente al 1,3% de diciembre.

Pero el organismo regulador expuso ayer su vision de forma ain mas clara. El director de su servicio
de estudios, José Luis Malo de Molina, afirmé que "es necesario cambiar la indizacion de los
salarios segun la inflacién”, una postura que, segun recordd, viene defendiendo desde hace tres
décadas. A su juicio, esa situacion, junto a la rigidez de la negociacion colectiva, "introducen una
inercia que puede dar lugar a fendmenos como los de 2009, cuando el PIB caia un 4% y los salarios
crecian un 4%".

Malo de Molina, que participd en una jornada sobre la reforma de las pensiones organizada por AFI,
afirmo que la revalorizacion ligada al IPC previsto "es un residuo" y un "obstaculo para la
recuperacion”. Por eso instd a los agentes sociales a acabar con ella cuanto antes (el plazo para la
nueva negociacion colectiva termina dentro de un mes), para evitar que en futuras crisis el ajuste
vuelva a realizarse a través del empleo.

Negociacion en la empresa

La visién de Merkel y el Banco de Espafa, que pretenden cefiir las subidas salariales a los avances
de la productividad, no es compartida por el Gobierno. En el mismo foro, el ministro de Trabajo e
Inmigracién, Valeriano Gémez, recordd que la productividad ya forma parte de la negociacion
colectiva, pero excluir la inflacién prevista de las subidas acordadas "supondria desvincular los
salarios del poder adquisitivo y generaria cierta resistencia a elevarlos”.

Segun el ministro, el mejor lugar para acordar una mayor incidencia de la productividad es la
negociacion colectiva a nivel de empresa, "un ambito que debera tener mas importancia después de
la reforma". No obstante, Gomez advirtié de que la propuesta alemana de limitar los avances a la



inflacion "puede generar sorpresas en momentos de crisis como los mas recientes, cuando la
productividad aparente ha crecido mucho a causa de la gran pérdida de empleos".

Méndez duda de la voluntad empresarial

El secretario general de UGT, Candido Méndez, afirmé ayer que la patronal "se ha metido en un
camino muy complicado" al defender la propuesta alemana de vincular la subida de los salarios a la
productividad en lugar de a la inflacién. "Este es un tema, en contra de lo que parezca, muy
complicado para las empresas", aseguro en Bruselas, antes de participar en la reunién del comité de
direccion de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES). Méndez explicé que la vinculacién a la
productividad exigiria una mayor transparencia por parte de las empresas sobre su gestion y
beneficios, y se mostrd escéptico sobre su disposicion a este respecto. " Estan los empresarios
dispuestos a trabajar en transparencia absoluta de costos, y a hablar de beneficios y de su reparto?”,
se pregunto.

Por su parte, el vicepresidente primero de CEOE, Arturo Fernandez, aseguré que ligar los salarios a la
productividad es "importantisimo e imprescindible" y, aunque reconocié que es un asunto
"complicado", pidi6 a los sindicatos que miren esta cuestion "con buenos ojos". Sindicatos y
empresarios se reunieron ayer para fijar el calendario y la agenda de temas de la reforma de la
negociacion colectiva. De momento, dicha agenda no entrara de forma concreta en si los salarios
deben vincularse mas a la productividad, indicaron fuentes préximas a la negociacion.





