SENTENCIA DEL SUPREMO

La Justicia anula tres cargos publicos de
director general nombrados 'a dedo' en
Asturias
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La Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo ha declarado ilegales los nombramientos publicos de tres puestos de
director general de area creados en Asturias, para lo que se modificé la relacion de puestos de trabajo. El Alto tribunal
considera que estos cargos deben ser ocupados por funcionarios y no por personal laboral.

El Alto Tribunal considera en una sentencia del 28 de agosto que modificar las relaciones de puestos de trabajo (RPT) en
régimen laboral de las Administraciones Publicas debe ser "una excepcidon que debe ser interpretada restrictivamente, y en
todo caso, debe descartarse en los puestos de jefatura que comporten funciones de direccion administrativa”.

El supremo ha desestimado el recurso de casacion interpuesto por el Gobierno de Asturias contra del Tribunal Superior de
Justicia de esta comunidad que fallé6 a favor de una denuncia interpuesta por la Unién de Sindicatos Independientes del
Principado de Asturias (Usipa) contra la creacion de estos puestos directivos.

La resolucion del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, de fecha 23 de diciembre de 1999, aprobaba la
modificacion parcial de las relaciones y del catalogo de trabajo personal de la Administracion del Principado de Asturias para
nombrar a tres nuevos directores generales en las jefaturas de area de Servicios Sociales Comunitarios y Prestaciones,
Planificacion y Programacién y Recursos y Servicios de la Consejeria de Asuntos Sociales que quedaron sin configurar en el
acuerdo de 16 de septiembre de 1999.

Para ello, el Principado de Asturias aprobd la modificacion parcial de la relacién y del catalogo de puestos de trabajo de la
Administracién autondémica y cre6 en la Consejeria de Asuntos Sociales, dentro del catalogo de personal laboral tres
puestos de trabajo bajo el régimen de personal laboral en la Consejeria de Asuntos Sociales: Jefe de Area de Servicios
Sociales Comunitarios y Prestaciones en la Direccién General de Servicios Sociales y Comunitarios; Jefe Area de
Planificacion y Programacién y Jefe de Area Recursos y Servicios en la Direccién General de Atencién a Mayores,
Discapacitados y Personas Dependientes.

Los funcionarios estan para algo

La sentencia, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), supone un "nuevo varapalo judicial sufrido
por la Administracion del Principado de Asturias en materia de funciéon publica", sefiala el Conceyu por otra Funcion
Publica n'Asturies (Cofca), que también se hace eco de la sentencia. "Dicha modificacién consisti6 en crear
injustificadamente, dentro del catalogo de personal laboral, diversas Jefaturas de Area puestos que debian ser ocupados por
funcionarios y no por personal laboral, segun el sindicato recurrente”, afirma Cofca, y a quien da la raz6n el Alto Tribunal. "El
planteamiento de la cuestion era simple. La legislacion aplicable exige, a fin de preservar la necesaria objetividad que deben
poseer los puestos de gestion directiva de la Administracién Publica, que éstos sean provistos por funcionarios y no por
personal laboral".

La nueva jurisprudencia afectaria "no sélo los nombramientos de las Jefaturas de Area afectadas, sino también la multitud
de nombramientos efectuados posteriormente que pueden ser cuestionados dada la argumentacién de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia", apunta la asociacion.

De hecho, el Supremo sefiala en la sentencia que en lo que respecta a nombramientos publicos de este tipo, "la regla
general es el estatuto funcionarial y lo excepcional el régimen laboral; y esto hace que hayan de interpretarse
restrictivamente las excepciones que en dicho precepto se enumeran. (...) tratandose de funciones directivas o de
organizacion dentro de la Administracién, el estatuto funcionarial, por la mayor inamovilidad y estabilidad que comporta para
el empleado publico, es el que mejor garantiza el principio de objetividad que debe presidir cualquier funciéon de direccién
administrativa (...). Esperemos que nuestros gestores tomen nota de esta doctrina y procedan, en ejecucion de sentencia, a
recoger en la nueva relacion de puestos de trabajo de personal funcionario todas las jefaturas de area a las que afecte esta
doctrina legal.



