El Gobierno elimina 33 altos cargos y
reduce mas de un 27% el numero de
sociedades publicas

El Ejecutivo prevé un ahorro de 16 millones de euros anuales que servira para reducir el déficit
publico | Las empresas publicas prescindiran de 80 cargos directivos y 450 consejeros
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Madrid. (Agencias).- El Gobierno ha decidido suprimir 29 empresas publicas -
que hasta ahora eran 106- y también 33 altos cargos de los distintos ministerios,
segun el plan de racionalizacion del sector publico aprobado por el Consejo de
Ministros. El plan también contempla la supresiéon de ochenta cargos directivos y
de 450 puestos de consejeros en empresas y entidades publicas empresariales.
Con todo ello, el Gobierno prevé un ahorro de 16 millones de euros anuales que
servira para reducir el déficit publico.

ORGANOS SUPRIMIDOS

El Consejo de Ministros ha
aprobado hoy la supresion de
32 6rganos en los distintos
departamentos, en el marco del
Plan de Racionalizacién de la
Administracion. La relacion de
estos 6rganos es la siguiente:

PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO

- Direccion General de Politica
Econdmica.

- Direccion General de
Infraestructuras y Seguimiento
para Situaciones de Crisis.

- Departamento de Educacion y
Cultura.

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

- Direccion General de
Secretariado del Gobierno.

- Direccion General del INAP.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y
HACIENDA

- Secretaria General de
Financiacién Territorial

- Direccion General de Servicios
y Coordinacion Territorial

- Departamento de
Organizacion, Planificacion y
Relaciones Institucionales de la
Agencia Tributaria.

MINISTERIO DE JUSTICIA

- Direccion General de
Cooperacion Juridica
Internacional

- Direccion General del Centro
de Estudios Juridicos

MINISTERIO DE DEFENSA

- Direccion General de
Comunicacién de la Defensa.

- Direccion General del Instituto
para la Vivienda de las Fuerzas
Armadas.

La vicepresidenta segunda del Gobierno,
Elena Salgado, admitié que el ahorro que se
conseguira no es una cifra elevada, pero
subray6 que no es ésa "la variable mas
importante", y si la eficacia que se ganara con
la medida.

La reestructuracion del sector publico
empresarial consiste en la desaparicion de
catorce sociedades mercantiles y la fusion de
otras veinticuatro, y también se suprimiran la
mayoria de las fundaciones. Con estos
cambios, habra una reduccién de mas del 27%
para el numero de sociedades publicas.

Mientras, los 32 altos cargos del Gobierno que
desaparecen son ocho directores generales,
un secretario general y catorce organismos
auténomos con rango de director general.

El recorte de los altos cargos empezara en las
proximas semanas y se acometera en los
proximos tres meses, y no va a afectar ni al
Ministerio de Asuntos Exteriores ni al conjunto
de las Secretarias de Estado hasta que no
acabe el semestre de la Presidencia Espafiola
de la UE.

En cuanto a la reorganizacion y racionalizacién
del sector publico, con sus empresas y
fundaciones, concluira antes de que acabe el
afo, segun explico en la rueda de prensa
posterior al Consejo de Ministros la
vicepresidenta primera, Maria Teresa
Fernandez de la Vega.

Las empresas publicas estatales recortaran en
al menos un 10% sus puestos directivos,
cuarenta en total, y un 15% el numero de
consejeros de aquellas sociedades que
cuenten con un consejo de administracion de
mas de seis miembros, 150 en total. La misma
reduccion porcentual se aplicara a otras
entidades publicas empresariales, lo que
implicara una amortizacion de cuarenta
puestos directivos y 300 consejeros.

Habra una excepcion para el caso de las
autoridades portuarias, en las que la reduccion
de consejeros sera del 40%, segun explico la
vicepresidenta segunda del Gobierno, Elena
Salgado.



MINISTERIO DEL INTERIOR

- Direccion General de Personal
y Servicios

- Direccion General de
Relaciones Informativas y
Sociales

MINISTERIO DE FOMENTO

- Direccion General de
Planificacién

- Direccion General de Servicios

MINISTERIO DE EDUCACION
- Direccion General de
Relaciones Internacionales

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION
- Direccion General de Servicios

- Direccion General del Instituto
Social de la Marina

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

- Direccion General para el
Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion.

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, MEDIO RURAL Y
MARINO

- Las cinco Direcciones
Generales de las
Confederaciones Hidrograficas
del Cantabrico, del Mifio-Sil, del
Segura, del Guadalquivir y
Canales de Taibilla.

MINISTERIO DE CULTURA
- Direccion General de la
Biblioteca Nacional.

MINISTERIO DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL

- Direccion General de
Recursos Humanos y Servicios
Econdmico-Presupuestaria.

- Direccion General de Terapias
Avanzadas y Trasplantes.

MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION

- Direccion General del Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia.
- Direccion General del Instituto
Espafiol de Oceanografia.

- Direccion General del Instituto
Nacional y Tecnologia Agraria 'y
Alimentaria.

MINISTERIO DE IGUALDAD
- Direccion General para la
Igualdad en el Empleo.

- Direccion General contra la
Discriminacion.

(Ambas quedan refundidas en

La amortizacion de los consejeros debera
formalizarse antes del 31 de julio, en tanto que
la reduccion de los cargos directivos tendra
efecto antes de que acabe el afo. La Comision
Delegada de Asuntos Econdmicos hara un
seguimiento permanente de la aplicacion del
plan y elevara un informe sobre el mismo al
Consejo de Ministros en el primer trimestre del
afio que viene.

La portavoz del Gobierno explicd que este plan
se aprueba "en clave de eficiencia" dentro del
compromiso de reducir el déficit publico al 3%
del PIB en 2013. Anadié que no se hace solo
por una cuestién de ahorro, sino para adecuar
tanto la Administracion General del Estado
como sus empresas a las necesidades de hoy
en dia "con rigor, decision y responsabilidad”.

El Consejo ha aprobado el plan a través de dos
reales decretos y dos acuerdos.

Segun Fernandez de la Vega, con estas
medidas también se busca cumplir con el
compromiso de reducir en un 4% los costes
laborales de la administracién y del sector
publico.

Salgado subrayo que el sector publico
empresarial tiene algo mas de 100.000
trabajadores, que van a seguir formando parte
de él independientemente de que se lleven a
cabo los procesos de fusién o eliminacion de
sociedades.

Asimismo, indicé que el ahorro directo de la
reduccion de consejeros y puestos directivos
de las empresas y entidades publicas se
conocera a final de afio, cuando se analizara lo
no gastado en alquileres y otros ambitos.

Salgado afirmo que lo mismo ocurre con los
altos cargos, porque en ese caso la mayoria de
directores generales son funcionarios y las
funciones que desarrollan pasan a
desempefiarse por otros organos. En este
sentido, fuentes gubernamentales aseguraron
que la reduccion de altos cargos supondra un
ahorro de 4 millones, un recorte que reconocen
que no es elevado pero que consideran que
tiene un importante valor simbadlico.



la Direccion General por la
Igualdad en el Empleo y contra
la discriminacion).



