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Los recortes en la Administracion impulsan la caida
del coste salarial

La bajada de salarios en el sector publico y el recorte de plantilla han dejado huella en las estadisticas. Los
costes laborales por hora trabajada disminuyeron un 3,1% en el cuarto trimestre de 2012 respecto al mismo
periodo del afio anterior, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Se trata de la mayor caida de la serie, que se realiza desde el afio 2000. Es un dato especialmente relevante, ya que la
reduccion de los costes laborales es un indicador clave para que las empresas ganen competitividad.

Si se eliminan los efectos estacionales y de calendario, es decir, se tienen en cuenta los dias efectivos, este indicador en
conjunto también se redujo un 3,1% respecto al periodo julio-septiembre del afio pasado.

Los mayores descensos se produjeron en el sector Administracién publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (del
15,9%) y Actividades sanitarias y de servicios sociales (10,4%).

Fuera del ambito publico, destaca la caida en las actividades inmobiliarias (del 4,8%) y del Suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (del 3%).

Por el contrario, este indice en el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado registré la mayor
subida, del 9,9% interanual. También resefiable el aumento en la industria manufacturera (del 1,5%) y del transporte
(1,3%).

Segun los datos de Contabilidad Nacional, que se dieron a conocer hace casi dos semanas, los costes laborales
unitarios se redujeron un 5,8% en tasa interanual en el Gltimo trimestre del afio pasado. Fueron los que mas bajaron en
la Unidn Europea.



