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Nueva cotizacion del 1% desde el pasado 1 de enero

Empleo rebaja la cuota por accidentes a los administrativos
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En los ultimos afios, la Inspeccion de Trabajo ha hecho varias campafias para verificar que las empresas pagan adecuadamente
la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional que les corresponde por la peligrosidad de su actividad. A mayor
peligrosidad, deben cotizar por un tipo mas alto. En estas campafas, la Inspeccion ha considerado por regla general que el
personal de oficina de las empresas que deben cotizar méas (constructoras, ingenierias, quimicas etc.) tenia que cotizar lo mismo
que el resto del personal, que si estaba expuesto a mayores riesgos laborales.

Esto suponia pagar por el personal de oficina de estas empresas mas que lo que corresponde a las tareas normales de los
administrativos. Asi, por ejemplo, “el personal en trabajos exclusivos de oficina” tiene un tipo de cotizacion por accidente del 1%,
frente a los trabajadores de la construccion, la ingenieria civil o los estibadores, que tienen un tipo del 6,7%.

La falta de concrecion en la norma —que no aclaraba qué hacer con los administrativos de empresas de actividades de riesgo— ha
provocado que los inspectores hayan levantado numerosas actas de liquidacion e incluso sanciones a estas empresas por
infracotizacién. Por ello, les ha obligado a cotizar por sus administrativos igual que por el resto de trabajadores sometidos a mas
riesgos.

Ante esta situacion, el Ministerio de Empleo introdujo en los Presupuestos Generales del Estado para este afio, un cambio en la
tarifa de accidentes aplicable desde el pasado 1 de enero. Este cambio rebaja la cotizacion de “los trabajadores por cuenta ajen
que, sin estar sometidos a la actividad econémica de la empresa, desarrollen su ocupacién exclusivamente en la realizacién de
trabajos propios de oficina aun cuando los mismos se correspondan con la actividad de la empresa, y siempre que tales trabajos
se desarrollen Gnicamente en los lugares destinados a oficinas de las empresas”.

“Esto afecta practicamente al personal administrativo y de recursos humanos de todas las compafiias, que han pasado a cotizar
un 1%, igual que los empleados de las empresas cuya actividad era solo trabajos exclusivos de oficina”, explica Jorge Travesedo,
abogado asesor de Sagardoy Abogados.

Si bien, desde este bufete puntualizan que el redactado de la nueva normativa indica que esta cotizacién reducida solo podra
aplicarse a los trabajos que se desarrollen “Unicamente” en la empresa. Por ello, precisan que algunos empleados como
auditores, consultores o abogados que acuden a tribunales no podrian acogerse a esta cotizacién reducida y solo podran hacerlo

los que no se desplazan, como los programadores o gestores de néminas.

Aungue también interpretan que el 1% se aplicara igualmente a otro personal de oficina como el de gestorias o consultorias que
ya hacian trabajos administrativos pero cotizaban un 1,35%.

“No obstante, esta nueva definicidn no esta exenta de interpretaciones —advierte Travesedo—, por lo que aun habra que ver cémo
queda su aplicacion al final”.

“Lo que es evidente es que todas las empresas deberian revisar en qué tarifa de accidentes estan encuadrando a sus
trabajadores, porque podrian estar cotizando de mas o de menos”, aconseja el abogado asesor de Sagardoy, Jorge
Trevesedo.

Asi, si una empresa esta cotizando por toda su plantilla segin su actividad, quizas esté pagando de mas por su personal
administrativo. Si es asi, deberd comunicar un cambio de ocupacién a la Seguridad Social de sus trabajadores que
realizan labores de oficina.

En concreto, para que el personal administrativo pase a cotizar por el 1% vigente desde el pasado 1 de enero, la empresa
debe acudir, a través del sistema RED —para realizar los trdmites de Seguridad Social- al menu Inscripcion y Afiliacion
Online Real. Una vez ahi, tendra que entrar en Cambio de ocupacion de A. T. y consignar la letra “a”. Dicha letra, explican
los expertos de Sagardoy, sirve para identificar a aquellos empleados con trabajos exclusivos de oficina.

En cualquier caso, si cuando una empresa revise sus tarifas de cotizacion, descubre que esta cotizando de méas por su
personal administrativo, puede reclamar una devolucién a la Seguridad Social.

Tras comunicar el cambio de ocupacion a este organismo debera solicitar una devolucion de ingresos indebidos por las
diferencias devengadas hasta en los Ultimos cuatro afios. Para ello debera acreditar que realmente el trabajador solo
desarrolla trabajos de oficina, o que debera estar presente en su contrato de trabajo —donde se incluird su categoria
profesional—, una descripcion del puesto de trabajo y una declaracién firmada por él, ratificando esta situacion.



