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El Gobierno prohibe los despidos objetivos como respuesta al coronavirus

La prohibicion de estos despidos entrara en vigor desde este viernes y no tendra efectos retroactivos
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El Gobierno ha aprobado este viernes en un Consejo de Ministros extraordinario mas medidas
laborales para mitigar el impacto de la crisis del Covid-19 en el empleo. La ministra de Hacienda y
portavoz del Gobierno, Maria Jestis Montero, ha explicado que estas nuevas medidas persiguen
facilitar los requisitos y condiciones de los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE)
para que las empresas opten por ellos en lugar de por despedir a sus trabajadores y que, de esta
forma, “esta crisis sea un paréntesis y no erosione en profundidad la economia”.

Si bien, junto a la agilizacion de los ERTE el Gobierno dificultd los despidos. La ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, defendi6 estas medidas a modo de “escudo social” que
califico de muy ambiciosas. “Nadie puede aprovecharse de esta crisis sanitaria, no puede usarse el
Covid-19 como excusa para despedir”, dijo. Para ello, el Gobierno aprob6 un real decreto en el que
prohibe temporalmente, desde el viernes y hasta que acabe la crisis sanitaria, los despidos por fuerza
mayor o causas objetivas de cardcter econdmico, técnico, organizativas o de produccion, que se
justifiquen por el impacto del coronavirus

Estos despidos que quedan ahora prohibidos -la medida entrara en vigor cuando se publique en el
BOE previsiblemente mafiana sdbado y no tendra efectos retroactivos- tienen una indemnizacion
por despido de 20 dias por afio trabajado y una anualidad como maximo, cuando el juez encuentra
procedentes estas causas. Si bien, en el caso de encontrarlas improcedentes, la indemnizacion se
eleva hasta los 33 dias por afio trabajado y dos anualidades como méximo.

El redactado legal indica: “La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo no se podran
entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido”.

Asi, de este texto se deduce que mas que prohibir estos despidos los encarece, porque, de
producirse, el juez los declarard improcedentes, con lo que la indemnizacion serd mayor que si
fueran procedentes por causas objetivas.

Una prohibicion total requeriria que estos despidos se declarasen nulos. Dicho esto, Diaz aclar6 que
en todos los casos que se recurran a los tribunales, seran los jueces los que tengan la ultima palabra
sobre la procedencia o la improcedencia de los despidos.

Ademas, Diaz ha instado a que las empresas incluyan también a los trabajadores temporales en los
ERTE, sin necesidad de rescindir estos contratos. Para ello, el Ejecutivo ha aprobado que, en el
caso de que una empresa suspenda su actividad por la crisis sanitaria, los contratos temporales que
tuvieran sus trabajadores (incluidos los formativos, de relevo e interinidad) quedan también en
suspenso. Pasada dicha crisis, la duracion de esos contratos eventuales se prolongard por el tiempo
que hayan estado suspendidos.



El Gobierno también ha simplificado la tramitacion de los ERTE, aprobando un formulario “muy
sencillo, con los datos de los trabajadores, que tendran que transmitir a los servicios regionales de
empleo y con rapidez tramitaremos al Servicio Publico de Empleo para que les reconozca las
prestaciones por desempleo”, ha dicho Diaz. En cualquier caso, la ley determinara que en los ERTE
por fuerza mayor debido al coronavirus “la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo
habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la
autoridad laboral la decision adoptada”.

Respecto al cobro de las prestaciones de desempleo por parte de los afectados, Diaz ha explicado
que los trabajadores a los que el SEPE les haya reconocido la prestacion antes del 10 de abril,
cobraran la prestacion ese dia, que es cuando las abona el Servicio Publico de Empleo. El resto,
debera esperarse al mes siguiente.

Al mismo tiempo Diaz ha anunciado que el Ministerio de Trabajo “revisara de oficio todos y cada
uno de los ERTE que se estan aprobando y si se observan fraudes, las empresas afectadas tendran
que devolver hasta el ultimo céntimo recibido, incluida la prestacion por desempleo que hayan
recibido sus trabajadores afectados”.

Para ello, el texto legal aprobado este viernes establece un régimen sancionador que determina esta
devolucion de las ayudas.

El real decreto aprobado también indica que la duracién de los ERTE por esta crisis “no podra
extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del Covid-
19”.'Y en concreto especifica que su “duracion maxima” serd la del estado de alarma y sus posibles
prérrogas. Finalmente, el Gobierno ha modificado la ley para que los socios cooperativistas puedan
ser también parte de un ERTE.

Los empresarios de CEOE y Cepyme rechazaron ayer estas medidas al considerar que “van a
impedir poner las bases de la necesaria recuperacion econémica de Espafia y llevaran en ultima
instancia a un mayor nivel de desempleo”.

SOLICITAR LAS PRESTACIONES DE UN ERTE

e Solicitud. Para que el SEPE reconozca la prestacion por desempleo de los afectados por un ERTE, la
empresa debe presentar una solicitud colectiva ante la entidad gestora de estas ayudas. La propia entidad
facilitara el formulario.

e Otros. Ademas de la solicitud colectiva se incluira la siguiente informacion de cada centro de trabajo:
datos de la empresa (nombre o razén social, domicilio, identificacion fiscal y codigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social) y de su representante legal; numero de expediente asignado por la
autoridad laboral; especificacion de las medidas a adoptar y fecha en la que empiezan a afectar a los
trabajadores; y una declaracion responsable en la que los trabajadores afectados autorizan a la empresa
a que solicite sus prestaciones.



