Los funcionarios pueden impugnar las convocatorias
para integrar al personal laboral
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Una sentencia del Tribunal Supremo reconoce reconoce el interés legitimo de los funcionarios para impugnar
las pruebas selectivas para integrar a empleados publicos en régimen laboral al régimen funcionarial, ya que
considera que podrian estar en desventaja.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha reconocido en una sentencia de 20 de junio
de 2008 (rec.4748/2004) el interés legitimo de los funcionarios para impugnar las pruebas selectivas mediante
las que se integra en el régimen administrativo funcionarial a un colectivo de laborales.

Segun explica Jos¢ Ramon Chaves Garcia en su blog Contencioso.es, "el problema venia dado porque
habitualmente las pruebas de funcionarizacion, es decir, pruebas-puente para que los laborales accedan a la
condicién de funcionarios por un procedimiento restringido, suelen contar con un temario aligerado y con unas
pruebas sencillas, unidas a que el Tribunal fija el umbral de aprobados en niveles minimos. De este modo se
garantiza el trasvase de esos laborales a la condicion de funcionarios sin traumatismos".

En esa situacion los funcionarios que normalmente han superado unas pruebas selectivas rigurosas, suelen
contemplar "aterrados" el desembarco” de laborales que cuentan con mayor antigiiedad y derechos adquiridos.
Por eso tienen interés en impugnar tales convocatorias, explica Chaves Garcia, profesor asociado de Derecho
Internacional Publico Internacional en la Universidad de Oviedo.

En el caso planteado, el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura inadmitié el recurso de los funcionarios
por considerar que no tenian interés legitimo en la impugnacion, es decir, que no obtendrian ninglin beneficio.
"Pero en una breve pero expeditiva sentencia el Tribunal Supremo resuelve en la sentencia que si tienen razones
para impugnarla", sefiala Chaves Garcia.

"Como reconoce la resolucion recurrida, los ahora recurrentes en casacion son funcionarios de la
Administracion Autonémica de Extremadura, a pesar de lo cual, se les niega legitimacion por entender que, al
ser ya funcionarios, no tienen interés en el proceso de integracion del personal laboral en el régimen
administrativo funcionarial de la Comunidad Autonoma", sentencia el Alto Tribunal.

"Sin embargo, no puede compartirse este criterio, pues no es que los recurrentes, como sostiene la resolucion,
estén interponiendo un recurso en salvaguardia de la legalidad, sino que impugnan la Orden de integracion, en
tanto se reconoce a los aspirantes, a todos los efectos, incluidos traslados, ascensos promociones, etcétera, todo
el tiempo que llevan prestando servicios como laborales, computandoselos como si hubieran sido funcionarios".

El Alto Tribunal ve "evidente" que la situacion que se contempla "no es semejante a la que dice la resolucion, la
de quienes acceden desde fuera de la Administracion, pues a estos no se les reconoce esta antigiiedad". La
sentencia dicta que los funcionarios recurrentes si que tendrian un beneficio de la hipotética estimacion del
recurso, al tener mas antigliedad en los procesos selectivos que el personal laboral integrado.

"Por todo ello, procede estimar el presente recurso de casacion y anular la resolucion recurrida, con devolucion
de las actuaciones al 6érgano judicial de procedencia para que continlien ante el mismo por los tramites
oportunos, sin que proceda la expresa condena en las costas procesales, a tenor de lo dispuesto en el articulo 139
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa", concluye.



