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El Comite Executiu de I'FMC demana que els
pressupostos generals de ['Estat no limitin la
potestat dels governs locals per decidir les formes
de prestacié dels serveis publics locals

En reunié ordinaria celebrada aquest mati, el Comité Executiu de I'FMC ha manifestat que les previsions de la
disposicié addicional vint-i-setena del Projecte de llei de pressupostos generals de I'Estat en cap cas poden
limitar les competéncies ni les potestats que la llei atribueix als governs locals per decidir, en régim
d’autonomia i d’acord amb la seva potestat d’autoorganitzacié, sobre les formes de prestacio dels serveis
publics locals, conforme a les formes de gesti6 directa i/o indirecta que la legislacié vigent regula

24/04/2017

El Projecte de llei de pressupostos generals de I'Estat, publicat en el BOCG, Serie A, NUm. 6-1, de 6 d'abril de 2017, en la
seva Disposicié addicional vint-i-setena, estableix:

"Limitaciones a la incorporacién de personal laboral al sector publico.

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las Administraciones Publicas del articulo 2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, no podran considerar como empleados publicos de su articulo 8, ni podrdn incorporar en dicha condicién en una
Administracién Publica o en una entidad de derecho publico:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios publicos o de cualquier otro contrato
adjudicado por las Administraciones Publicas previstas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por resolucidn, incluido el rescate, o si se
adopta el secuestro o intervencién del Servicio conforme a la legislacién de contratos del sector publico que resultase
aplicable a los mismos.

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector publico, consorcios, en
personas juridicas societarias o fundacionales que vayan a integrarse en una Administracion Publica.

Al personal referido en los apartados anteriores le serdn de aplicacidn las previsiones sobre sucesién de empresas contenidas
en la normativa laboral.

Dos. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento de una sentencia judicial, o previa tramitacién de
un procedimiento que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, el personal referido en el
apartado 1.a) anterior sea incorporado a sociedades mercantiles publicas, las incorporaciones que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en este apartado, se contabilizardn como personal de nuevo ingreso del cémputo de la tasa de reposicion de
efectivos, quedando sujeto a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tres. Lo establecido en esta disposicién adicional tiene cardcter bdsico y se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos
149.1. 13.9y 18.% asi como del articulo 156.1 de la Constitucion”.

El Comite Executiu de la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC) en relacié amb el contingut d'aquesta disposicié -
en la seva redaccio actual-, reunit aquest mati en sessié ordinaria, ha manifestat el segient:

Primer.- Que sota el titol de limitacions a la incorporacié de personal laboral al sector public, el text revela una
contradicci6 evident en impedir la incorporacié del personal que s'esmenta i alhora reconeixer que a tal personal els hi



sera d'aplicacio les previsions sobre successié d'empreses contingudes en la normativa laboral. Aquesta contradiccio,
gue posem de relleu, pot comportar una auténtica derogacio de l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors (ET) per a tot
el sector public, que la nostra entitat rebutja frontalment.

Segon.- Les previsions de I'esmentada disposicié en cap cas poden limitar les competéncies ni les potestats que la llei
atribueix als governs locals per decidir, en réegim d’'autonomia i d'acord amb la seva potestat d'autoorganitzacio, sobre
les formes de prestacié dels serveis publics locals, conforme a les formes de gestié directa i/o indirecta que la
legislacio vigent regula.



