Contratos de trabajo
Empleo y formacion

= Asistente de
ﬁ contratos
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El proceso de contratacion,
mas simple e intuitivo.
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Un asistente virtual te guiara hasta
el contrato que necesitas

e Facilitando tus decisiones

¢ Eliminando trabas burocraticas

e Reduciendo a 4 los modelos de contratos
e Mejorando la informacidén
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Cualquier persona puede
convertirse en empleador

Toda la informacion en:

www.empleo.gob.es
www.sepe.es
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Empleo y formacion



Tu contrato en cinco sencillos
pasos.
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Asistente para la contratacion

Contratos de trabajo

ASISTENTE PARA LA CONTRATACION

El asistente te guiara paso a paso para proporcionarte |a modalidad de contrato que mas se ajuste atus

ELIGE TUCONTRATOENS5PASOS

necesidades.

Guia para la contratacion

Aquitienes atu disposicion la Guia de modalidades de confratos™

Modalidades de contrato

Fuedes descargarlos directamente pulsando en el correspondiente enlace o bien utlizar el asistente para la
contratacian.

Indefinido™ Temporal™ Formacion™ Practicas™



Paso 1. Seleccionar tipo de empleador

Asistente de Contratos de trabajo

EMPLEADOR @ . Qué tipo de empleador soy? @

Microempresa . Plantilla < 50 trabajadores

Plantilla = 50 trabajadores

Trabajador autdnomo Hogar familiar

Centro especial de empleo Empresa de insercion
Institucion penitenciaria Centro de menores
Organismos Administracion y
universidades y entidades Organismos

de investigacion

SIGUIENTE




Paso 1. Seleccionar tipo de empleador

X

Informacion de ayuda % imprimir

. Que tipo de empleador soy? Tq |

MICROEMPRESA

Se entiende por microempresa atoda entidad que ejerce una actividad econdmica, ocupa a
menos de 10 personas en plantilla.

TRABAJADOR AUTONOMO:

Es la persona fisica que realiza de forma habitual, personal y directa, una actividad
econdmica a titulo lucrativo, sin sujecidn a contrato de trabajo, ¥ aungue eventualmente utilice
el semvicio remunerado de otras personas.

EMPRESA DE INSERCION

Tendra la consideracion de empresa de insercion aguella sociedad mercantil o sociedad
cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismaos
autondmicos competentes en la materia, realice cualguier actividad econdmica de
produccidn de bienes y senvicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracion v formacidn
sociolaboral de personas en situacidn de exclusidn social como transito al empleo ordinario.




Paso 2. Seleccionar empleado (i)

Asistente de Contratos de trabajo

EMPLEADOR @ ; Qué tipo de empleador soy? &

Empresa ordinaria:
Plantilla = 50 trabajadores

EMPLEADO @ . Qué perfil deseo contratar? @

Edad:
@ Joven (16-30) Mayor de 45 afios
Resto de edades Indiferente

SIGUIENTE




Paso 2. Seleccionar empleado (ii

Asistente de Contratos de trabajo

EMPLEADOR @ ; Qué tipo de empleador soy? &

Empresa ordinaria:

Plantilla = 50 trabajadores

EMPLEADO @ . Que perfil deseo contratar? @

Edad:
Joven (16-30)

Situacion de desempleo:
. Desempleado inscrito Perceptor de subsidios

Otras situaciones Indiferente

SIGUIENTE
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Paso 2. Seleccionar empleado (ii

Asistente de Contratos de trabajo

EMPLEADOR @ ; Qué tipo de empleador soy? &

Empresa ordinaria:
Plantilla < 50 trabajadores

EMPLEADO @ . Que perfil deseo contratar? @

Edad:
Joven (16-30)

Situacion de desempleo:

Desempleado inscrito

Discapacidad:

Si ® o

Indiferente

SIGUIENTE




Paso 2. Seleccionar empleado (iv)

EMPLEADO @ ¢, Que perfil deseo contratar? @

Edad:
Joven (16-30)

Situacion de desempleo:

Desempleado inscrito

Discapacidad:
No

Colectivos especiales:
Exclusion social . Ninguno de los anteriores

Victimas de violencia de Indiferenie
genero o domeéstica y
victimas de terrorismo

SIGUIENTE




Paso 3. Seleccionar jornada

JORNADA é ¢ Qué jornada necesito? @

Parcial @ completa

Fijo discontinuo

SIGUIENTE



Paso 4. Seleccionar tipo de contrato

CONTRATO é ¢ Qué tipo de contrato quiero? @

RESULTADOS

05

@ ndefinido Temporal

Formacion Practicas

SIGUIENTE



Paso 5. Clausulas especificas

CONTRATO ; Qué tipo de contrato quiero? @

Indefinido

RESULTADOS @ Posibles clausulas especificas del contrato

Ordinario (sin cléusulas especificas) @
@ De apoyo a los emprendedores @

De trabajadores procedentes de primer empleo joven de (1)
Empresas de Trabajo Temporal

De trabajadores procedentes de un contrato para la @
formacién y el aprendizaje de empresas de trabajo
temporal

Conversion de contrato temporal en contrato indefinido (1)

DESCARGAR PDF
@



MINISTERIO
AP DEEMPLEOY
%) 1 SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

SERVICIO PUBLICD
DIE EMPLED ESTATAL

FOMNDO SOCIAL EUROPED
El FEE imede an b fulur
DATOS DE LAEMPRESA
CIFMIFMIE
DDA NIE MIE EN CONCERTO 1)
NOMEBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
RS MUNICIPIO C.POSTAL
L] | | [T T[]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REZIMEN |CDD|. FRTﬁﬂ MUMERD DG, u:-i’;N'T. ACTIVIDAD ECONOMICA I::I
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
e ] i
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DO/DNA. MIFHIE FECHA DENACIMIENTO




SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEQ ESTATAL
MIMISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
1 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE APOYO A EMPRENDEDORES
SINBONIFICACION CODIGO DE CONTRATO CONBONFICACION  CODIGO DE CONTRATO
] TIEMPOCOMPLETO || TIEMPO COMPLETO

[ ] FUODISCONTINUO (| FUODISCONTINUO




www.empleo.gob.es
WWW.Sepe.es



