SEGUN EL TSJC, NO ES UN ACTO CONTRA LOS SINDICATOS

Exigir un dia de asuntos propios para asistir
a una asamblea no vulnera derechos
fundamentales
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Exigir a los funcionarios que soliciten un dia de asuntos propios para asistir a una asamblea sindical informativa no
vulnera el derecho de reunién, libertad sindical o alaigualdad y no discriminacion ni demas derechos
constitucionales, segln haresuelto una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (TSJC), ya que la
Administracion esta obligada a garantizar el desarrollo de los servicios publicos.

Segun reza el auto emitido por el TSJC, la autoridad de la Administracién Publica tiene la facultad y estan en la obligacién de
exigir que los funcionarios soliciten un dia de permiso o asuntos propios para ir a una asamblea con antelacién del evento, ya
que como funcionarios estan obligados a asegurar la marcha del servicio publico durante su ausencia.

Los hechos se remontan al 23 de junio de 2009, cuando la directora general de funcién publica de la Generalitat de Catalufia
ordend a los responsables de cada departamento que se comunicara a los trabajadores y funcionarios que los empleados
publicos que acudieran a asamblea prevista para el mismo dia en una céntrica plaza de Barcelona estaban obligados a
solicitar un permiso por asuntos propios.

Los sindicatos FSP-UGT, CATAC-IAC y CCOOQ recurrieron tal actuacion alegando que se estaban vulnerando los derechos
fundamentales de reunion y de informacién recogidos en la Constitucién Espafiola (CE), asi como los de libertad sindical e
igualdad y no discriminacion.

Un euro de indemnizacién
Los mencionados sindicatos convocaron a todos los trabajadores publicos por escrito, e-mail y fax a una concentracion ante la
Secretaria General de Funcién Publica y Modernizacion, de la que también se informé a la Policia.

El mismo dia, la directora general de Funcién Publica ordend a los responsables de cada departamento que estaban
obligados a pedir el permiso, algo que los demandantes consideraron "una actitud antisindical", afirma la sentencia, publicada
en la revista juridica catalana de doctrina, jurisprudéncia i bibliografia La Llei. Por tanto, los demandantes pidieron la anulacion
del acto administrativo el cual consideraron "conducta de mala fe" ademas de una indemnizacién de un euro a cada sindicato
por los dafios y perjuicios causados.

La Administracion de la Generalitat se opuso a dichos argumentos, ya que informaron al personal de que no se les
descontaria nada de la némina si iban a la asamblea, pero que estaban obligados a pedir el permiso "para aclarar el régimen
juridico de la ausencia del lugar de trabajo, dado que ello no es competencia de los sindicatos y porque la informacion
difundida por éstos podria inducir al error al personal de la Administracion”.

Sefialaban, por otra parte, que no se vulneraba ninguno de los derechos presuntamente violados segun los sindicatos, ya que
no se estaba impidiendo ir a la asamblea, si no, simplemente, "informar sobre las directrices a seguir ante los correos
electrénicos emitidos a fin de garantizar la atencién ciudadana y el desarrollo normal de los servicios", ya que se habia
convocado al acto a todo el personal de la Administracion.

El funcionamiento de los servicios, prioritario

ElI TSJC dio la razén a la Administracion desestimando el recurso sindical: "El requerimiento acordado por la Administracion y
dirigido a los trabajadores que deseasen asistir a la asamblea no puede ser imputado o incardinado sino en las facultades y,
antes, en la obligacién de la autoridad administrativa de asegurar que la practica de la citada asamblea no perjudicara la
prestacion de servicios", sefiala en el auto la jueza Maria Mercedes Delgado Lépez.



Por lado, se descarta que la peticion signifique o determine una infraccién del precepto constitucional que regula estos
derechos y a través del mismo del resto de los preceptos constitucionales relativos al resto de derechos aludidos por los

sindicatos recurrentes.
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