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EN INDEMNIZACIONES

A Portugal le costara entre 300 y 500 millones de
euros reducir su ndmina de funcionarios

Este coste corresponderia a la "rescision amistosa" de los contratos de entre 10.000 y 20.000 empleados publicos,
segun los calculos que maneja el Gobierno luso.

Portugal pagara entre 300 y 500 millones de euros en indemnizaciones para comenzar a reducir la plantilla de trabajadores
publicos, segun las primeras estimaciones divulgadas hoy por el Gobierno conservador luso.

Estos son los célculos que maneja el Ejecutivo luso, segln palabras de su secretario de Estado de Administracién Publica,
Hélder Rosalino, quien en una comparecencia parlamentaria explicd que este coste corresponderia a la "rescision amistosa”
de los contratos de entre 10.000 y 20.000 funcionarios.

Rosalino precisé que el valor final destinado a estas compensaciones dependera "de la adhesiéon" al programa de rescision
por mutuo acuerdo que iniciara el Gobierno a partir del proximo mes de septiembre y que se prolongaréd durante cerca de
tres meses.

El proyecto del Ejecutivo portugués es mas amplio y abarcaria la supresion de un total de 30.000 trabajadores publicos,
equivalente a cerca de un 5% del total del pais.

El secretario de Estado detalld, asimismo, que este gasto superior a 300 millones de euros se prevé que sea "incluido en los
Presupuestos de 2014".

"Es una operacion que supone un ahorro del gasto publico muy significativo”, aseguré Rosalino, quien estimé en dos afios el
plazo necesario para recuperar los fondos destinados a indemnizaciones.

Los sindicatos estiman en cerca de 600.000 el numero de trabajadores empleados por el Estado en Portugal, lo que
representa en torno a un 12% de su poblacion activa.

El colectivo de funcionarios ya ha sido objetivo de varios de los recortes aprobados por el Gobierno luso durante los ultimos
dos afios y el Fondo Monetario Internacional (FMI) recomendd en un informe reciente suprimir entre un 10% y un 20% de
sus puestos de trabajo.



