EL PUNT AVl

La Generalitat sotmetra els funcionaris a una avaluacié continuada

El Pla de Reforma de I'Administracié Catalana preveu fixar uns objectius per a cada lloc de treball i avaluar-los cada
any o dos

CCOO respon que “abans de parlar d'objectius” primer cal pagar als funcionaris el que els pertoca

28/06/14
La Generalitat sotmetra els seus funcionaris a una avaluacié continuada del compliment dels objectius que es fixaran per a
cada lloc de treball, segons ha avancat la secretaria d’Administracio i Funcié Publica, Meritxell Masé.

L'encarregada de desenvolupar el Pla de Reforma de I'Administracio de la Generalitat, ha destacat en una entrevista a
Catalunya Radio que “hi haura uns objectius per acomplir i es fara una avaluacio sistematica”. En aquest sentit, ha precisat que
es fara “ no una vegada cada 10 o 20 anys, sind cada any o cada dos, segons el lloc de treball”.

En una intervencié al mateix programa de radio, el secretari general de Comissions Obreres de Catalunya, Joan Carles
Gallego, ha replicat Maso dient que “abans de parlar d'objectius fa falta que [els funcionaris] cobrin el qué els pertoca”.

Segons el sindicalista, “en primer lloc cal pagar bé als funcionaris”, amb “el sou que els correspon”, i “a partir d'aqui es pot
parlar d'incentius i millores”.

Gallego ha recordat que ahir mateix el conseller d'Economia i Coneixement de la Generalitat, Andreu Mas-Colell, va admetre
gue aquest any els funcionaris es tornaran a quedar sense paga doble, quan fa tres anys va dir que era una mesura només per
aquell exercici. “| cada any s'ha anat afegint un més”, ha lamentat.



