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El Gobierno de Castilla-La Mancha
anuncia que reformara
la Ley de Empleo Puablico
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El Gobierno de Maria Dolores de Cospedal tendra que reformar "muy probablemente” la Ley de
Empleo Publico, tras la "ilegalidad" que, segiin una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha (TSJCM), cometio el anterior Ejecutivo de José Maria Barreda.

Asi lo ha avanzado el portavoz regional, Leandro Esteban, este jueves tras el Consejo de Gobierno. Ha
comentado que se analizaran "las repercusiones juridicas" del "acto cometido por el Ejecutivo socialista".

Esteban ha detallado que "por fortuna" el anterior Gobierno no aplicé "ni una sola de las medidas que
pudieran tener tacha de inconstitucionalidad", por lo que ningun trabajador "debe tener ningun temor a
nada".

Sobre la sentencia del TSJCM, que se ha analizado durante la reunion del Consejo de Gobierno, Esteban
ha dicho que su texto "viene a reconocer que el anterior Gobierno incumplié varias veces varias leyes para
aprobar" una Proposicion de Ley que después se remitio a las Cortes de forma distinta de la que se
presentd al Consejo Consultivo.

En la sentencia se declara la nulidad de pleno derecho del acuerdo de remision del texto a las Cortes
aprobado en Consejo de Gobierno, lo que supone "el maximo reproche juridico que puede hacerse y, por
tanto la maxima sancion". Un reproche que, segun Leandro Esteban, es de caracter juridico y politico y se
realiza "en términos durisimos".

El fallo "deja a las claras" que hubo un procedimiento "al margen de la legalidad" y que incluso, como se
desprende de alguna de las observaciones, se buscaron "caminos, puertas de atras y atajos para permitir el
acceso y la promocion con mecanismos que nada tiene que ver con la ley".

De ahi que el Ejecutivo actual se vaya a ver obligado a tener que abordar "probablemente" una reforma de
esa Ley de Empleo Publico, una vez realizados los estudios previos necesarios, "y luego determinar
responsabilidades si hubiera lugar".



