consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Un ajuntament va denegar el reingrés al servei actiu a una funcionaria que es trobava en
situacio d’excedéncia voluntaria per interés particular, argumentant que no hi havia lloc
vacant. La funcionaria va impugnar la denegaci6.

El jutjat contencids administratiu va declarar el dret de la funcionaria a reingressar a
un lloc de treball mitjancant adscripcid provisional perqué va entendre que hi havia
un lloc vacant, sense tenir en compte que el lloc estava cobert per un altre
empleat mitjancant comissid de serveis, ja que aquesta comissid s’havia
perllongat més enlla de la durada maxima que indicava la normativa.

Cal tenir en compte que la regulacié autonomica aplicable al cas establia que la durada
de les comissions de serveis era d’'un any i que el lloc s’havia de convocar en el concurs
meés proxim, pero si el lloc continuava vacant, es podia prorrogar la comissio de serveis
“fins a la resolucié del seglient concurs i, en tot cas, un any més com a maxim”.

El TSJ arriba a la mateixa conclusié que el jutjat contenciés perd amb un argument
diferent: interpreta que la comissidé de serveis ha de finalitzar quan el lloc de
treball es cobreixi per un dels sistemes de provisié normativament previstos. |
considera que l'adscripcié provisional és un d’aquests métodes de provisié, que actua en
els casos de reingrés sense reserva de lloc.

En segon lloc, el TSJ desestima I'argument que cobrir el lloc mitjancant
adscripcié provisional sigui una manifestacié6 de la potestat discrecional
d’autoorganitzacid i, per tant, hi ha obligacié de reingressar a la funcionaria que ho
sol-licita.
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