consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Un funcionari d’'un ajuntament és nomenat funcionari de carrera d’'una altra administracio
prévia superacié d’'un concurs-oposicid, i sol-licita que en l'administracié d’origen se’l
declari en situacié de serveis en altres administracions.

El TSJ té en compte dues consideracions:

e En primer lloc, que la normativa reguladora de les situacions administratives
prévia a 'EBEP (art. 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funciéon pudblica, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado i normativa autonomica concordant) resulta
plenament aplicable en virtut de la DA 4a EBEP.

De fet i assentant doctrina general, el TSJ considera que els termes “ordenaci6”,
“planificacié” i “gestidé de recursos humans” de la DA 4a EBEP engloben tot
el réegim juridic dels empleats publics, fins i tot sobre matéries que tenen
regulacié que ha entrat en vigor, sempre que aquella norma no resulti contraria a allo
que preveu 'EBEP.

e En segon lloc, la situacio de serveis en altres administracions esta prevista per
a aquells casos de funcionaris d’una administracié publica que accedeixen a
una altra com a conseqguéncia d’'un procés de transferéncia o bé mitjancant
els procediments de provisio de llocs de treball (concurs i lliure designacio
amb convocatoria publica).

En el suposit de fet de la senténcia, en qué el funcionari ha superat un procés
d’accés a una altra administracié mitjancant concurs-oposicié, el TSJ conclou
gue la situacié administrativa pertinent és la d’excedéncia voluntaria per
incompatibilitats.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_44_2013.pdf

