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L'acord de condicions aplicable en el present cas determinava que el complement
personal transitori de carrera professional s’absorbia Unicament quan el professional
canviés a una categoria superior de manera definitiva.

No obstant aix0, I’Administracio va absorbir els increments retributius derivats de
la LPGE del complement personal del recurrent, cosa que aquest va impugnar.

El TSJ va ratificar I’actuacid de I’Administracié amb els seglents arguments:

e ElI complement personal transitori s’ha d’absorbir d’acord amb el que preveu la
normativa aplicable, en aquest cas la DT 2a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, que disposa que els
complements personals i transitoris s’absorbeixen progressivament per les
retribucions complementaries provinents de qualsevol futura millora retributiva que
es pugui produir, llevat del complement de productivitat.

e Atés que les retribucions s6n objecte d’establiment per llei, I’'acord de condicions
no pot aplicar-se de manera preferent a la normativa.

e Es concep el complement personal transitori absorbible com aquell que té
una vocacié de durada temporal, mitjancant el qual es produeix una
compensacio per la disminucié de retribucions. Aquesta absorcié es produira
primer progressiva i després definitivament en el moment que se superi la diferencia
inicial per vicissituds i fets posteriors com soén les millores salarials.
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