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En el present cas s'impugna I'acte administratiu pel qual es formalitzava un contracte de
treball temporal per cobrir una vacant d’electricista prévia seleccid entre els candidats
remesos pel servei d’ocupacio.

El TSJ ratifica I'anul-lacié de les actuacions per dos motius:

¢ No es pot realitzar una contractacié en régim laboral quan la placa que es vol
cobrir és de personal funcionari. Si concorria urgéncia, en tot cas s’hauria d’haver
proveit mitjancant personal funcionari interi.

e En segon lloc, el TSJ entén que s’ha conculcat el principi de publicitat en
acudir al servei public d'ocupacié per obtenir una llista de candidats, quan la
via legal consisteix en lI'anunci de la convocatoria a través del butlleti oficial
de la provincia o d'un mitja que garanteixi suficientment la seva difusio,
facilitant el coneixement public de la necessitat de provisié de la placa, de les seves
caracteristiques essencials i dels requisits exigits per a la seva provisio, aixi com de
I'obertura d'un termini raonable per a presentacié de sol-licituds per part de possibles
interessats, que no poden quedar limitats a aquells demandants d'ocupacié.
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