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Un empleat en situacié de jubilacié parcial va sol-licitar una indemnitzacié de
3.359,60 euros a I'ajuntament pel qual presta serveis en atencid a la diferéncia
del 296 de reduccié maxima de jornada legalment permesa en 2009 i 2010, que
era, respectivament del 82% i 80% a tenor de I’escala progressiva resultant de I'aplicaci6
de la DT 13a LGSS. Al-legava com a justificacié “I'oci perdut” entre el 24 de febrer de
2009 (data en qué va complir 60 anys) i I'1 d’abril de 2010 (quan va passar a la jubilaci6
parcial).

El TSJ) desestima la peticié del reclamant pels seglients motius:

e La jubilacid parcial anticipada del personal al servei d’'una administraci6 es
configura com un dret que s’ha de proveir en la mesura del possible, perd no
implica directament per a l'ocupadora una obligaci6 de reconéixer-ho. | si no
existeix obligaci6é directa de reconeixer el dret, menys encara d’'indemnitzar a
qui s’hagués pogut perjudicar per un reconeixement tarda.

e La referencia especifica a I'exigéncia d’acord entre treballador i empresa (art. 12.6
ET) i el principi general de voluntarietat de la conversié d'un contracte a temps
complet en un treball parcial (12.4.e ET) obliguen a entendre, amb caracter general,
que no es pot imposar al treballador, ja sigui unilateralment o com a
consequéncia d’'una modificacié de condicions de treball (art. 41 ET), ni a través de la
negociacié col-lectiva, la jubilaci6 parcial amb la conseqient conversi6 del seu
contracte de treball.

e A lainversa tampoc és possible imposar a I’empresa el canvi d’un contracte a
temps complet en un treball a temps parcial a I’efecte d’accés a la jubilacido
parcial, encara que I'empresa haura d’accedir-hi, en la mesura que resulti possible, i
motivar la seva possible denegacio, com cal deduir de I'art. 12.4.e) ET relatiu a les
sol-licituds de conversid. No existeix tampoc, ni tan sols amb aquest afany motivador
de I'empresa tendent a adoptar aquesta forma de contractaci6, norma legal
estatutaria que obligui a 'empresa a donar també el segon pas per a qué procedeixi a
concertar simultaniament un contracte de relleu.

e La previsi6 de l'art. 12.7.e) ET relativa al fet que “en la negociacié col-lectiva es
podran establir mesures per impulsar la celebraci6 de contractes de relleu”, cal
interpretar-la en el sentit que es fa referencia a mesures per “impulsar” com a
equivalents a “fomentar”, “estimular” o “promoure”, pero no a “obligar” els
treballadors a jubilar-se anticipadament amb caracter parcial per a
possibilitar la celebracié de contractes de relleu. Aquestes mesures de foment,
en canvi, si podrien consistir en I'assumpcié de I'obligacié empresarial de facilitar,
mitjancant les novacions i contractacions oportunes, la jubilacié anticipada parcial que
pogués sol-licitar-se, o bé abonar complements o millores als treballadors per
fomentar aquest tipus de jubilaci6.

e Si bé en I'ambit estricte de la Seguretat Social el treballador que reuneixi els requisits
té ple dret a accedir a la jubilacié parcial, des de la vessant de les obligacions prévies
en materia laboral no es pot imposar a I'empresa el canvi d'un contracte a temps
complet en un treball parcial a I'efecte d'accés a la jubilacié parcial, encara que
I'empresa haura d’accedir-hi, en alld que resulti possible, i motivar una eventual
denegacid, com cal deduir de l'art. 12.4.e) ET.
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Si no hi ha acord entre el treballador que es pretén jubilar i el seu ocupador, la
possible obligacié empresarial podria derivar de les previsions que a tal fi es
poguessin contenir en conveni col-lectiu, doncs entre les mesures de foment
contemplades en l'art. 12.7.e) ET per a la seva articulacié a través de la negociacio
col-lectiva amb la finalitat de “impulsar la celebracié de contractes de relleu”, seria
factible incloure I'obligaci6 empresarial de facilitar, mitjancant les novacions i
contractacions oportunes, la jubilacié anticipada parcial que se li sol-licités.

En I'ambit del personal laboral de les administracions publiques, en
interpretacio de I'art. 67 EBEP, és també possible entendre que dintre la planificacié o
ordenacidé que dels seus recursos humans pogués establir, en determinats suposits es
poguessin articular unes condicions especials, diferents a les de la jubilacio
parcial establerta com a regla general, i entre les quals es podria incloure
I’'obligacié empresarial de convertir en a temps parcial el contracte del
treballador que pretengués jubilar-se de forma anticipada parcial i el
d’efectuar simultaniament el corresponent contracte de relleu.

En definitiva, I'administracié publica demandada en aquest cas no tenia
I’'obligacié de realitzar una novacié del contracte per a convertir-lo en a
temps parcial, ni derivadament realitzar de forma simultania un contracte de relleu,
per facilitar I'accés a la jubilacié anticipada parcial, en no sorgir aquesta obligacio: a)
ni de la norma general reguladora de la jubilacié anticipada parcial (arts. 166 LGSS i
12 ET i Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados
preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de
un sistema de jubilacidon gradual y flexible); b) ni d’'un possible acord entre les parts;
c) ni de previsions que amb aquesta finalitat es poguessin contenir en el conveni
col-lectiu; i, d) ni de la possibilitat (art. 67 EBEP) d’efectuar una planificacié o
ordenacié dels recursos humans. | en conseqiéncia no es té dret tampoc al
pagament de cap tipus d’indemnitzacio.



