consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Un sindicat interposa recurs contenciés administratiu contra un acord municipal
pel qual s’adopten les mesures necessaries per donar compliment al Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico, en allo relatiu a retribucions.
En sintesi els motius sén: a) absencia de l'extraordinaria i urgent necessitat que
fonamenta el decret llei; b) vulneracié del dret a la llibertat sindical com a negociaci6
col-lectiva; c) vulneracié de l'art. 9.3 CE quant a prohibicié de restricci6 dels drets
individuals; d) vulneracié dels drets adquirits pels empleats publics sense compensacio;
e) vulneracié de l'art. 33.3 CE; f) vulneracié del dret d’'igualtat de I'art. 14 CE i de l'art.
35 del mateix text; i g) vulneracié de I'art. 31 CE.

Tots els motius son refusats pel Tribunal en base a diverses resolucions
desestimatories emeses pel TC, els arguments del qual assumeix. En relaci6 amb el
primer, entén que si s’ha produit el pressuposit de fet en forma de crisi
economica que justifica la reduccié salarial. Quant al segon, entén que no es
deriva de I'ordenament la intangibilitat o inalterabilitat del conveni col-lectiu en
front la norma legal que, en definitiva, és de rang superior. Més concretament la
negociacié col-lectiva dels funcionaris publics es troba supeditada als principis de legalitat
i cobertura pressupostaria i és d’aplicacié I'art. 38.10 EBEP que subordina els acords
assolits en mateéria retributiva als canvis en l'interés public derivats d’alteracions
substancials de les circumstancies economiques.

Els arguments basats en els arts. 14, 31 i 33.3 CE també sén refusats. El dret
d’igualtat que preveu el primer no s’ha vist afectat ja que el tracte diferent en la
reduccio de la retribucio6 esta fonamentat en les categories de I’empleat public o
funcionari. El deure de contribuir a les despeses publiques que estipula el segon no s’ha
agreujat per un nou tribut sobre les rendes dels empleats publics doncs es tracta d’'una
reduccié de despeses publiques i no d’'un augment via tributs dels ingressos. En relacié
amb I'dltim precepte, entén que la reduccid afecta a drets econdmics no meritats i
no integrats en el patrimoni del funcionari, fet pel qual no és un cas
d’expropiacio que hagi ser objecte d’'indemnitzacid6. En general, el Real Decreto-ley
8/2010 no sobrepassa el limit de no afectar els drets, deures i llibertats del Titol | de la
CE (que estaria prohibit per I'art. 86 del mateix text legal).

Tampoc la seguretat juridica de I’art. 9 CE s’ha alterat ja que la modificacié de la
regulacid retributiva s’ha efectuat per una disposicié amb rang de llei seguint el
procediment establert per a la seva promulgacié. El Tribunal acaba desestimant
el recurs.
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