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Un agent de policia local va ser condemnat penalment com a autor d’un delicte
contra la seguretat vial, fora del servei, concretament en periode de vacances.
L’Administraci6 a la qual prestava serveis va incoar un expedient disciplinari i li
va imposar una sancio de suspensié de funcions per un periode d’'un any i un dia en
aplicacié de la falta disciplinaria de caracter molt greu prevista a I'art. 48.e) de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya (“qualsevol conducta o
actuacio6 constitutiva de delicte dolés”).

El TSJ valida la imposicié de la sancié amb els seguents arguments:

e En primer lloc, no s’ha vulnerat el principi de “non bis in idem” per la conjunci6 de 2
elements:

- La irrefutabilitat penal de la policia és un interés legitim de I’Administracio i
per tant, I'existéncia d’aquest interées, comporta la possibilitat d'una sancié
disciplinaria sense incorrer en cap vulneracié del principi de “non bis in idem”.

- D’acord amb l'art. 48.e) citat, el fet reprovable disciplinariament és la propia
condemna penal, amb independéncia dels fets que han donat lloc a la
consideracié del delicte. Per tant, hi ha un bé juridicament diferent entre
I’esfera penal i la disciplinaria que habilita la concurréncia d’una condemna i
una sancio.

e En segon lloc, i pel que fa al fet que durant la comissio del delicte I'agent no estava
de servei, el TSJ considera:

- Que quan l'art. 47 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya diu “en I’exercici de les seves funcions” cal interpretar-ho com
equivalent a “I’exercici de la professio”. Es a dir, que el funcionari estigués en
actiu, malgrat no estigués prestant serveis.

- Si la conducta tipificada a l'art. 48 no especifica una situacidé concreta, cal
entendre que fa referencia a “I’exercici de la professid”, en la interpretacié que
abans s’ha comentat.

- Entendre el contrari, suposaria admetre que un policia quan no esta de servei pot
cometre lliurement accions que per la seva professié ha de denunciar i reprimir.

Per tot aix0, el TSJ entén que I’Administracidé pot sancionar disciplinariament un
policia condemnat per la comissid d’un delicte dolds, malgrat no es trobés
prestant servei.
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