consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El TS resol sobre el dret dels treballadors a gaudir d’una llicencia retribuida quan
un familiar es troba hospitalitzat. Els aspectes més rellevants d’aquesta senténcia
son els seguents:

e El conveni col-lectiu reconeix el dret dels treballadors a gaudir d’'uns dies de llicéncia
per hospitalitzacié de familiars, resultant que els representants dels treballadors
entenen que el gaudiment d’aquells dies no pot ser objecte de minoraci6é en
cap cas, ni tan sols en el supodsit que el familiar rebi I'alta hospitalaria abans que
finalitzi la duraci6 prevista en el conveni col-lectiu per a aquesta lliceéncia.

e L’art. 37.3.b ET reconeix un permis retribuit de 2 dies —que el conveni analitzat
augmenta a 3 quan afecta a familiars de primer grau- per hospitalitzacio, o
intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié en qué sigui necessari repos domiciliari,
de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, o de 4 dies quan el
treballador necessiti realitzar un desplagament a I'efecte.

e EI TS precisa que, per a una correcta interpretacié d’aquests preceptes, hi ha
que partir del principi d’unitat de l'ordenament juridic, que suposa el
respecte per la norma pactada del Dret necessari establert per la legislacio.
El suposit de fet contemplat en el conveni col-lectiu no varia substancialment respecte
del previst a I'ET, si bé amplia la duracié de la llicencia legal en alguns casos.

e D’acord amb aquests antecedents, es dedueix que és suficient I’hospitalitzacid per
a que es generi el dret a la llicencia guestionada, sense que es necessiti una
malaltia més o menys greu. L'ET accentua aquesta solucié en concedir la llicéncia
sense necessitat d’hospitalitzacié, quan s’hagi de realitzar repds domiciliari per
intervencidé quirdrgica. Si bé és cert que el permis no es troba previst per a qué el
treballador pugui gaudir de 3 dies de descans, retribuits, mentre el familiar
hospitalitzat ja es troba recuperat o fins i tot treballant, no ho és menys que aquesta
situacidé no es pot deduir, per si sola, de I'alta hospitalaria.

e Conclou el TS que el permis ha de ser concedit en la seva integritat quan
concorrin la resta dels elements que configuren tal dret, amb independéncia
que el familiar continui o no hospitalitzat, sense que el simple comunicat d’'alta
hospitalaria comporti de forma automatica I’extincio o finalitzacié del permis.
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