consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacid
a 'administracié local

Es porta davant del Tribunal el Reglament del personal funcionari d’un ajuntament que
preveu que els plans de formacié continua anuals seran elaborats, gestionats i impartits
per 'ajuntament i els sindicats signants de I'acord de funcionaris, sense que hi participin
els sindicats que no van signar aquell acord.

Tanmateix, el Tribunal entén que no hi ha d’haver obstacles perque els sindicats
amb representacio a la corporacié municipal que no van signar I’'acord participin
en els plans de formaci6é que en derivin.

La jurisprudencia tutela les pretensions de les organitzacions sindicals que no han
intervingut en l'adopci6é dels acords amb les administracions publiques a I’'hora de
participar en I'aplicacié dels plans, programes i iniciatives que en derivin (entre d’altres,
STS de 2 de juliol de 2007, 5 de juliol de 2006, 28 de setembre de 2005, 14 de juliol de
2005 i 11 d’octubre de 2004). En totes aquestes ocasions, la proteccié de la
igualtat en I’exercici de la llibertat sindical va portar a acollir les demandes de
participacio dels sindicats.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_4319_2002.pdf

