
           
                      

  
 
STS d’1 de setembre de 2004, recurs 4106/1999 
 
Manca de competència de les entitats locals per aprovar reglaments de provisió 
de llocs de treball (accés al text de la sentència) 
 
Una entitat local recorre en cassació la sentència d’un TSJ que anul·la un acord pel qual 
aprovava un Reglament de provisió de llocs de treball de la corporació. Aquesta invoca 
una sèrie d’arguments legals, amb un doble fonament: 
 
• La seva competència per aprovar un reglament de provisió, igual que la té per 

aprovar la plantilla de personal i la relació de llocs, instruments amb els que té una 
vinculació estreta. 

 
• Els preceptes impugnats del reglament de provisió provincial són una mera 

transcripció o s’ajusten a les normes del Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel 
qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració 
general de l’Estat i de provisió de llocs de treball. 

 
El TS considera que ni la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local, ni el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de régimen local apoderen les entitats locals per reglamentar el règim 
de provisió de llocs de treball; cosa que, d’haver-ho volgut, hagués fet 
expressament, fixant, a més, els termes de l’atribució. En conseqüència, afirma, 
les entitats locals no tenen competència per aprovar un reglament de provisió 
de llocs de treball.  
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