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En aquesta senténcia es resol sobre I’extincié dels contractes d’interinitat atesa la
desaparicié del servei que prestava la treballadora interina, quan no es produeix
dendncia del contracte per part de I’'empresa. El TS entén que I'omissié d’aquesta
dendncia contractual condiciona la propia extincié del contracte d’interinitat,
d’acord amb els seglients arguments:

e Es tracta d'una treballadora que va subscriure un contracte d’interinitat a temps
parcial discontinu per substitucié de vacant, a efectes de repartir el corre alguns
dissabtes, a I'espera que la placa es cobris pels procediments de seleccié previstos
legalment.

e LalLey 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de
los usuarios y del mercado postal va suprimir el servei de repartiment de correu
els dissabtes, resultant que en el contracte es pactava expressament que la
desaparicio del servei comportava I'extincié del contracte. No obstant, no es va
practicar comunicacio individualitzada d’aquesta extincié a la treballadora,
de manera que quan arriba el periode en qué ha de ser cridada, aix0 no es produeix.
La treballadora entén, en aquest cas, que aquella conducta suposa un acomiadament
improcedent.

e EIl debat juridic se centra a determinar si la supressio del lloc de treball en qué la
interina contractada per vacant prestava serveis comporta automaticament I'extincié
del contracte o si, ans al contrari, I’acord d’extingir la placa ha de ser comunicat
individualment a cada treballador.

e EI TS s’inclina per la solucié formalista, tot argumentant que dos preceptes,
I'art. 49.1.c ET i I'art. 8 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada, exigeixen la “dendncia” del contracte perqué aquest
s’extingeixi. Si bé és cert que la llei no exigeix que tal dendncia es realitzi per escrit,
aquesta ha d’existir i ser individualitzada, sense que sigui possible en cap cas
substituir-la per la publicacié en mitjans de comunicacid, premsa, internet o
d’altres analegs.

¢ En conseqgliéncia, ens trobem davant d’'un suposit d’acomiadament improcedent.
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