consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Un treballador és requerit per la Matua per a un reconeixement medic a través
d'un telegrama que no rep en estar absent del seu domicili, encara que se li deixa
un avis per a qué ho reculli en I'oficina de correus, cosa que tampoc fa.

El TS declara que el treballador no ha justificat en cap moment, ja sigui mitjancant
I'aportacio d'algun document o mitjancant manifestacions objectivament justificatives, la
seva abseéncia a la cita que tenia amb els serveis médics de la Matua.

Aixi mateix, el Tribunal considera que, en aquest ambit, no resulta aplicable I'art.
59.4 de la Ley 30/1992, que obliga a les administracions publiques a practicar la
notificacié, que no es va poder practicar d'una altra manera, per qualsevol altre mitja que
permetés tenir constancia de la recepcid per l'interessat o el seu representant, doncs si
I'interessat no va tenir coneixement de la compareixenca es va deure a la seva conducta
omissiva, sent de ressaltar, que la propia constancia en l'avis que el telegrama
notificat de la compareixenca procedia de la Mdtua, feia presumir que el seu
contingut feia referéncia a la seva situacié d’IT, el control de la qual corresponia,
legalment, a la Mdtua.
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