consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Un empleat de I’Administracid, alliberat sindical, va sol-licitar el cobrament del
complement de productivitat del seu lloc de treball. El jutjat contencids
administratiu va donar-li inicialment la rad, i va reconeixer el dret a la seva percepcié en
una quantia igual a la de la resta de caps de seccid de la unitat administrativa on estava
assignat.

Posteriorment, en establir les quantitats a abonar per aquell concepte, el demandant va
concloure que es tractava de 1.866 €, mentre que I’Administracié ho va
guantificar en 1.296 € en entendre que s’havia de computar la productivitat
“ordinaria” en els mateixos termes indicats pel recurrent, perd en una quantia
inferior tant la productivitat “extraordinaria” com el “romanent”. Per al
demandant, s’havien de computar les productivitats extraordinaries i romanents mitjans
dels caps de seccid; per a ’Administracié, en canvi, es tindrien en compte les quantitats
percebudes per un cap de secci6 d’identic nivell al demandant (el que significava un saldo
menor).

Finalment, 'assumpte va arribar fins al TC, que denega I’empara sostenint que:

e EIl dret de llibertat sindical (art. 28.1 de la Constitucibn) compréen la garantia
d’'indemnitat retributiva, que implica el dret del treballador a no experimentar, per
rad de la seva afiliaci6 o activitat sindical, cap menyscapte en la seva situacio
professional o econdmica a I'empresa.

¢ Vulnera el dret a la llibertat sindical la denegacié de complements retributius
salarials amb fonament exclusiu en la condici6 d’alliberat sindical.

e L’absoluta impossibilitat de percebre la productivitat com a alliberat sindical no
és compatible amb la garantia constitucional d’indemnitat, que prohibeix el
perjudici economic del funcionari que es dedica integrament a I'activitat sindical en
relaci6 amb la retribucid del funcionari que desenvolupa efectivament el seu lloc de
treball.

e Amb tot, no s’ha vulnerat la llibertat sindical. La senténcia que en primera instancia
va reconeixer el cobrament de la productivitat ho va fer genéricament, si bé
I’Administracié implicada diferenciava entre productivitat “ordinaria”,
“extraordinaria” i “romanent”. Respecte d’aquestes dos ultimes, les quanties no
sén iguals per tots els caps de seccid.

e Entrar a valorar la quantia exacta de la part no ordinaria de la productivitat és una
especulacié, ja que es tractaria d'un fet possible perd incert. La decisié de
I’Administracié d’equiparar la quantia a la dels caps de seccid del mateix
nivell que el demandant es recolza en una dada objectiva i raonable, perque
s’estableix I’equiparacié amb I’Gnic lloc de treball comparable.

No obstant, la senténcia compta amb un vot particular, en el qual s’argumenta que
s’ha produit efectivament la lesié del dret a la llibertat sindical.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTC/STC_148_2015.pdf

