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S’impugnen per part d’'un sindicat determinats preceptes del VI Conveni col-lectiu estatal
d’empreses d’ensenyament privat sostingudes totalment o parcialment amb fons publics.

L’AN entén que s’ajusta a dret:

La legitimacio6 del sindicat recurrent, el qual no va signar el conveni. Encara que
el sindicat I'hagués signat, estaria legitimat per impugnar-lo en virtut del principi de
legalitat.

El métode de cobertura de vacants atribuit exclusivament a I’empresari en
els nivells no concertats. La llei estableix clarament en quins casos es necessita,
en aquest ambit, la intervencié del Consell escolar: només en els nivells concertats.
En no referir-se el precepte a ells, es considera valid.

e La distribucié d’activitats no lectives atribuida a I’'empresari en cas de
disconformitat amb els representants dels treballadors. El tribunal sosté que
aquesta distribucié no és facultat de I’empresari, doncs previament s’haura
d’'intentar el pacte amb aquests representants. Igualment, en ser la funcié del
Consell Escolar més de tipus avaluadora i consultiva que decisoria, el
precepte s’ajusta a la legalitat.

L’exempcié de responsabilitat en I’'abonament del salari per part de
I’empresari. L’'ocupador no pot deixar de pagar alld pactat en conveni malgrat que
disminueixi la part del concert. Només sera possible concordar la disminucié
guan s’hagi establert en conveni col-lectiu I’'ajustament als Ilimits
pressupostaris de les administracions publiques.

L’ajornament de la paga per antiguitat. L’AN I'entén legal perquée el propi
conveni col-lectiu disposava el seu abonament de manera directa per
I'administracié educativa.

L’exclusié dels demandants de I’0Organ paritari sectorial per a la promocio de
la seguretat i la salut en el treball. Argumenta que sempre que les funcions se
situin en I'ambit de la interpretacid, I'aplicacié o I'adaptacio, sera valid,
mentre que no seria legitim si les seves funcions fossin negociadores.

Per contra, considera que incorren en il-legalitat:

e La regulacié del contracte d’obra o servei de docents lligat a financament
anual i aquells relatius a assignatures no obligatories. L’existéncia d’una
subvencié no és decisiva en la qualificacié del contracte, i del caracter anual
d’'una subvenci6é no es pot derivar la temporalitat de I'obra o servei atés que aquesta
concrecié temporal afecta les subvencions perdo no pas els serveis. Igualment, I'art.
52.e ET disposa la insuficiéncia pressupostaria com a causa objectiva
d’acomiadament, a diferéncia dels cessaments per finalitzacié. S’entenen
valids, no obstant, els contractes per obra i servei per impartir docéncia en
arees o assignatures a extingir o perqué I'empresa hagi iniciat el procés
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d’extincid, en la mesura en que les arees o assignatures es trobin identificades en el
moment de formalitzar-se la contractacio.

L’atribucidé a la Comissi6 paritaria de la determinacié dels ambits en els quals
es poden produir contractacions temporals. En ser una matéria propiament de
negociacio col-lectiva, el precepte és contrari a I’ET.

La creacid d’una Comissido d’adaptacid professional a les exigéncies de la
legislacio i als plans d’igualtat. Com en el cas anterior, es tracta de matéries
propies de la negociaci6 col-lectiva, la competéencia de les quals no es pot atribuir
a aquest tipus d’organs.

Les retribucions en funci6 de la data d’ingrés a I’empresa. El conveni distingeix
entre las retribucions de professors, mestres i técnics contractats després de la
vigéncia del conveni i aquells contractats amb anterioritat, el salari dels quals
és superior. Es consideraria ajustat a dret que aquells que van ingressar abans a
I'empresa poguessin gaudir d’'un complement per la quantitat fins aleshores cobrada
com a garantia dels drets adquirits, perd no és admissible que a partir d’una
determinada data es generin uns drets diferents. Tampoc es tracta d'una condicio
més beneficiosa. Per tot aix0, s’ha instrumentat una doble escala salarial
contraria el dret a la igualtat.



